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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j.Dz.U. z 2021 r. poz. 1915)

Ustawa z dnia 14 maja 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U z 2021 r. poz. 1082).

Ustawa z dnia 18 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1781)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.1249)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 583).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.1359).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.1762).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j.Dz.U. z 2021 r. poz.263).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.Dz.U. z 2019 r. poz.1282).
Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkét i placéwek (Dz.U.poz.703).

Konwencji o prawach dziecka przyjete przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

oraz aktualnie obowigzujgce przepisy wykonawcze do w/w ustaw.

Stownik

llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

szkole — nalezy przez to rozumiec Zespot Szkolno-Przedszkolny w Baborowie;
zespole - nalezy przez to rozumieé Zespét Szkolno-Przedszkolny w Baborowie
przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Baborowie
dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora ZSP w Baborowie;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Baborow;
organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec Opolskiego Kuratora Oswiaty;

uczniach — nalezy przez to rozumieé ucznidéw szkoty;
dziecku — nalezy przez to rozumieé dziecko przedszkolne

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;



STATUT OD 1 WRZESNIA 2022

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé obowigzkowy zestaw
celéw ksztaftcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisanych w formie ogdlnych i
szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé¢ uczen po
zakoniczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg;

specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumiec trudnosci W uczeniu sie
odnoszace sie do ucznidow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie ésmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomos i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego;

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez ministra
wiasciwego do spraw edukacji;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majgcy posta¢ papierowy lub
elektroniczng;

materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumieé¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzgcy
utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktéory dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieé nieobowigzkowe zajecia realizowane poza
programem szkolnym, bedgce przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia

rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
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N

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa placéwki brzmi: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Baborowie.

W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wchodza:

1) Publiczne Przedszkole im. Jana Pawta Il w Baborowie,

2) Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Baborowie.

Siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest budynek przy ulicy Wiejskiej 5a
w Baborowie; Zespdt funkcjonuje rowniez w budynku przy ul. Opawskiej 19 oraz ul.
Krakowskiej 6 w Baborowie.

Zespo6t Szkolno-Przedszkolny, zwany dalej ,Zespotem” jest placdwky publiczng,
ogodlnodostepna.

§2

Organem prowadzgcym jest Gmina Baborow.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

W Zespole uzywa sie pieczeci nagtéwkowej wspdlnej dla wszystkich placéwek
wchodzacych w jego sktad o tresci:

Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Baborowie
48-120 Baboréw

ul. Wiejska 5a

tel.77-4036950

W sprawach dotyczgcych zakresu dziatalnosci tylko danej placéwki uzywa sie pieczeci
nagtéwkowych zawierajgcych nazwe placéwki:

Publiczne Przedszkole
im. Jana Pawta |l
48-120 Baborow

ul. Wiejska 5a
tel.77-4036950

Publiczna Szkota Podstawowa
im. Jana Pawta Il

48- 120 Baborow

ul. Wiejska 5a

tel. 77-4036950
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§3

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg zgodnie ze szkolnymi planami nauczania.

Do szkoty uczeszczajg dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty, ktéry wyznaczony jest
przez organ prowadzacy.

W pierwszej kolejnosci zapisywane sg dzieci z obwodu, a w miare posiadanych wolnych
miejsc takze dzieci spoza obwodu szkoty. Warunki rekrutacji okresla Gmina Babordw.
Wiek dziecka uprawnionego do zaje¢ okresla ustawa Prawo oswiatowe.

§4

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) etap | —klasy |-l szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;

2) etap Il — klasy IV-VIII szkoty podstawowe]j — nauczanie przedmiotowe.

Swiadectwo ukorczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Zgodnie z § 1 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia
1992 roku w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 2020 r. poz. 983) w szkole organizuje sie nauke
religii/etyki tylko na zyczenie rodzicdw, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia,
ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac
zmienione.

Rozdziat 2
PRAWA | OBOWIAZKI RODZIC()W/OPIEKU NOW PRAWNYCH

§5

Kazdy z rodzicdw, o ile nie ograniczono mu wifadzy rodzicielskiej lub nie zostat

pozbawiony wtadzy rodzicielskiej, jest uprawniony do reprezentowania, podejmowania

decyzji w sprawie dziecka, zasiegania opinii i informacji o dziecku. W istotnych sprawach
dla dziecka rodzice reprezentujg i rozstrzygajg wspdlnie.

Powinnosci rodzicdw dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢;

4) informowanie, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego w inny sposéb okreslony w przepisach Prawa oswiatowego.

Zgodnie z przepisami prawa oswiatowego rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi

nauki, na zgdanie burmistrza gminy, obowigzani sg informowac go o formie spetniania

obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.



STATUT OD 1 WRZESNIA 2022

w

Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg na
podstawie zwolnienia, w drodze decyzji dyrektora, o ktérym mowa w prawie
oswiatowym sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych
w tym zezwoleniu.

§6

Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

W szkole w ramach planu zaje¢ szkolnych organizuje sie dodatkowe zajecia edukacyjne,
ktorych zasadnosc opiniuje rada rodzicow.

Rozdziat 3
REKRUTACJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA | SZKOtY

§7

Przedszkole i szkota przeprowadzajg rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
Zasady rekrutacji ustala corocznie organ prowadzgacy szkote. Terminy i zasady
przeprowadzania rekrutacji okre$la organ prowadzacy szkote w drodze uchwaty na
podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r.
W sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centréw.

Nabor do klasy pierwszej wspomagany jest systemem elektronicznym.

Wymaganym dokumentem rekrutacyjnym jest wniosek rodzica (prawnego opiekuna)
wraz ze stosownymi zatgcznikami okreslonymi.

Dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjne, ktdore wedtug wyznaczonych kryteridow
rozpatrujg przyjecie dzieci do przedszkola i szkoly. Zarzgdzeniem dyrektora na
podstawie obowigzujgcych przepisdéw prawa w zwigzku z uchwatg organu
prowadzgcego wprowadza sie procedury naboru.

Szkota przyjmuje ucznidw niebedacych obywatelami Polski oraz obywateli polskich,
ktérzy pobierali nauke w szkotach w innych krajach, na podstawie dokumentdéw
potwierdzajgcych poziom wyksztatcenia i organizuje dla nich dodatkowe zajecia.
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Rozdziat 4

CELE | ZADANIA SZKOtY

§8

Szkota realizuje cele i zadania okresSlone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka, ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci podstawie programowej, realizuje takze zadania
zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty. Dostosowane sg one do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

§9

1.  Szkofta, respektujac prawo dziecka do szczesliwego dziecinstwa i harmonijnego rozwoiju,
pomaga rodzinie w wychowaniu i ksztatceniu dziecka w kierunku prawdy i dobra.

2.  Wprowadza uczniow w Swiat wartosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

3. Wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej.

4. Formuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s6b.

5. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, realizujgc obowigzujgce plany i programy.

6. Wspomaga rozwijanie zdolnosci intelektualnych, twdrczych i estetycznych cztowieka,
wiasciwe ksztattowanie osgdu, woli i uczuciowosci, rozwijanie poczucia wtasnej wartosci
oraz dba o rozwdj fizyczny dziecka.

7. Rozwija u ucznidéw zrozumienie dla spotecznych problemdéw cztowieka i przyczynia sie
do swiadomej odpowiedzialno$ci i znajomosci obowigzujgcych spoteczenstwie praw.

8. Wprowadza uczniow w dziedzictwo kulturowe odziedziczone po przesztych
pokoleniach, podtrzymujgc poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, zmierzajgc w kierunku tolerancji i pluralizmu we wszystkich dziedzinach
zycia.

9. Przygotowuje dzieci z oddziatu przedszkolnego do nauki szkolnej.

10. Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

11. Realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoty podstawowe;j.

12. Umotzliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnos$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata.

13. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przy wspotpracy
z rodzicami i poradnig psychologiczno-pedagogiczng w formie zaje¢ dydaktyczno -
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14.

15.

16.

wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych
terapeutycznych, rozwijajgcych  uzdolnienia i  umiejetnosci  uczenia  sie,
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu, organizuje takze zajecia rewalidacyjne oraz nauczanie indywidualne.
Organizuje opieke nad uczniami/dzie¢mi niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do
szkoty/przedszkola.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza sie dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi.

Zapewnia uczniom w trakcie zaje¢ zorganizowanych mozliwos¢ korzystania na terenie
szkoty z Internetu z aktualnym zainstalowanym oprogramowaniem zabezpieczajgcym
przed dostepem do tresci, ktédre mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego czy tez moralnego uczniéw — w szczegdlnosci tresci eksponujgcych
przemoc, naruszajgcych normy obyczajowe, propagujgcych nienawis¢ i dyskryminacje.

§10

Zakres i sposoby realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujacg podstawe programowgq ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opisuje w sposdéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym i jest realizowany
przez wszystkich nauczycieli.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoty
wptywajgce na jej rozwdj organizacyjny.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w punkcie 1;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, ksztattujgce ich
aktywnos¢ i kreatywnosé;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ rodwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,

o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie

oswiaty, np. nauke religii/etyki, organizowang na zyczenie rodzicow.
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10.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw z orzeczong niepetnosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw organizowane s3 i realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi warunkéw organizowania ksztafcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz przepisami
dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach i szkotach.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust.2 pkt.2 organizuje dyrektor szkoty za zgoda

organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2 a i b, ktére po

wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajeé stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, s

prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajec¢ trwa

45minut.

Szkota:

1) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

2) diagnozuje Srodowisko wychowawcze ucznidw ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzin dysfunkcyjnych poprzez:

a) wywiady srodowiskowe;
b) obserwowanie ucznia podczas lekcji szkolnych, na przerwie oraz zajec
pozalekcyjnych;

3) kieruje ucznidw z rozpoznanymi wstepnie wadami do poradni specjalistycznych;

4) wnioskuje na drodze sgdowej o umieszczenie w placéwce opieki catkowitej lub
czesciowej uczniow, ktérych rodzice nie gwarantujg wtasciwego rozwoju swych
dzieci;

5) zapewnia opieke w Swietlicy dla dzieci, ktéore muszg przebywac¢ przed i po
zajeciach w szkole;

6) stwarza mozliwos¢ spozywania cieptego positku w stotéwce szkolnej

7) po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia udziela uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) indywidualne rozmowy z uczniem;

b) kierowanie za zgodg rodzicbw na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistycznej;

c) wskazywanie metod witasciwego, skutecznego uczenia sie;

8) obejmuje dzieci z wadami wymowy zajeciami logopedycznymi;

9) dzieci z deficytami rozwojowymi obejmuje zajeciami specjalistycznymi;

10) organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniéw majgcych trudnosci
w opanowaniu tresci programowych;

11) tworzy zespoty nauczycieli i specjalistow dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze dla uczniow,
ktdrzy ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymagajg objecia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

12) organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji wspomagajgcych prace szkoty
w ramach szerzenia wiedzy spoteczno-prawnej;
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11.

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)

udziela pomocy w rozwigzywaniu konfliktow kolezenskich i rowiesniczych;
indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, realizowanie indywidualnych
programOw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie poprzez
proponowanie dodatkowych kot i zespotdéw zainteresowan dzieciom w szkole;
rozpoznaje indywidualne potrzeby edukacyjne dzieci oraz prowadzi
indywidualizacje procesu nauczania, pomaga w rozwijaniu zainteresowan, otacza
opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, umozliwia im realizowanie
indywidualnego programu nauczania lub indywidualnego toku nauczania;
zapewnia  organizowanie  opieki nad  uczniami  niepetnosprawnymi,
uczeszczajgcymi do szkoty, niedostosowanymi spotfecznie i zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

otacza opieka dzieci z réznymi zaburzeniami rozwojowymi oraz dzieci, ktére majg
trudne warunki rodzinne;

organizuje zajecia specjalistyczne: gimnastyke korekcyjng dla dzieci z wadami
postawy, zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne i inne, w miare mozliwosci finansowych, kadrowych i lokalowych
szkoty, a takze dorazng lub statg pomoc materialng;

zapewnia sprawowanie opieki przez nauczycieli nad uczniami przebywajgcymi
w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych, réwniez w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z zarzadzeniami dyrektora
i wymogami przepisow bhp;

sprawuje opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych poprzez
organizowanie dyzuréw nauczycielskich, zgodnie z regulaminem dyzurowania;
ksztattuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spotecznym;

ksztattuje u uczniow postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;

moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;

organizuje dyzury nauczycielskie, ktérych czas i miejsce petnienia w szkole
okreslone jest regulaminem dyzurowania nauczycieli wprowadzonym
zarzadzeniem dyrektora;

Cele wychowawcze naszej Szkoty staty sie podstawg do opracowania Sylwetki ucznia/
absolwenta, zawartej w programie wychowawczo— profilaktycznym szkoty. Jest to szkic
ideatu wychowawczego, do ktérego dazymy.
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§11

Innowacje i eksperymenty

1.  Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dziatania innowacyjne i eksperymentalne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2.  Szkota prowadzi innowacje dotyczagce nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, majace na celu poszerzenie badz modyfikacje
zakresu realizowanych w szkole celdw i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz
poprawe skutecznosci dziatania szkoty.

3. Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, catg szkote
lub jej czes¢ (oddziat, grupy, cigg klas lub grup).

4, Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez szkote warunkéw kadrowych
i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatarh innowacyjnych.

5. Innowacja wymagajaca dodatkowych s$rodkéw moze by¢ finansowana ze $rodkéw

budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego szkote) i pozabudzetowych (po
uzyskaniu srodkéw finansowych).
6.  Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

§12

Organizacja zaje¢ dodatkowych

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw przez:

1) uczestnictwo w organizowanych w szkole réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych,
m.in. w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan;

2) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych organizowanych przez
szkote i pozaszkolnych;

3) uczestnictwo w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno-krajoznawczych;

4) indywidualng prace nauczyciela z uczniem na zajeciach lekcyjnych i konsultacjach
indywidualnych, stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu i toku
nauki.

§13

Zadania w zakresie bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

1.  Szkota zapewnia uczniom bezpieczernstwo w budynku i na terenie szkoty.

1) W szkole obowigzuje procedura bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co
roku przeprowadza sie prébng ewakuacje uczniéw i pracownikdw w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

2) Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznaé ucznidw z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole do 30 wrzesnia kazdego roku.
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3) Dyrektor szkoty powofuje sposréod nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwa i ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan.

4) Szkota przestrzega przepisow bezpieczeristwa i higieny wynikajgcych z odrebnych
przepisdw obowigzujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.

5) Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.

6) Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zajec¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

7) Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

8) W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych ucznidw. Podczas éwiczed na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie moga
przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu
sportowego.

9) Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do
zapoznania sie z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicéw.

10) Wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody
rodzicOw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

11) Nauczyciel jest zobowigzany:

a) do sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed przystgpieniem do zajeé
i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku;

b) w przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, do
niezwfocznego zawiadomienia o tym wychowawcy oddziatu lub pedagoga
szkolnego oraz rodzicow.

12) Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakorczenia
z wyjatkiem:

a) uczniow korzystajacych ze sSwietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do
Swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekg nauczyciela
Swietlicy szkolnej; $wietlica szkolna dziata od godz. 6:30 i kazdy zapisany do
Swietlicy uczen, ktéry przyszedt do szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych,
ma obowigzek zgtoszenia sie do sSwietlicy; uczniowie miejscowi rozpoczynajgcy
nauke o godz.8.15 i niezapisani do Swietlicy przychodzg do szkoty nie wczesniej niz
o godz. 8.00; w pozostatych przypadkach nie wczes$niej niz 10 minut przed
rozpoczeciem lekgji;

b) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktdrzy pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
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13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

rozpoczecia do chwili ich zakorczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ucznidw, ktdrzy znalezli sie na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczerstwo uczniéw ponosza:

a) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

b) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia za
ucznidéw przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi, lecz na terenie
szkoty;

c) nauczyciel bibliotekarz za ucznidw przebywajgcych w bibliotece;

d) za uczniéw przebywajgcych w sSwietlicy — nauczyciel swietlicy szkolne;j.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu

przy sali, w ktorej bedg mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec

przed ich zakoriczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢

pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

a) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczeristwo ponosza
rodzice;

b) zwolnié z zajec ucznia, ktory uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, na wniosek higienistki szkolnej, a gdy jest nieobecna, dyrektora;

¢) niezwtocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

d) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

W chwili wyjscia przez ucznidw z budynku szkoty odpowiedzialnos¢ za ich

bezpieczenstwo ponoszg rodzice/opiekunowie prawni.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych uczen, ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe,

ma obowigzek zgtosic sie pod opieke nauczyciela Swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli

i pracownikéow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowaé sie ich

poleceniom.

Uczniowie zobowigzani sg przebywac na boisku szkolnym wytacznie pod nadzorem

nauczycieli, trenerdw, rodzicéw.

Podczas pobytu ucznidw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na

ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnia im bezpieczenstwo, ktére

uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie szkolnej imprezy organizowanej w budynku

szkoty lub poza nim odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym

dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku ucznia nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej

pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub

wicedyrektora i rodzicédw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie w razie
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wypadku ciezkiego regulujg odrebne przepisy.

25) W szkole prowadzone s3 zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozeh uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

26) Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania celu przybycia oséb wchodzacych
na teren placéwki dla zapewnienia bezpieczerstwa uczniom.

27) W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych wchodzi sie do szkoty zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajec.

28) Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani budynku szkoty
w czasie trwania jego planowych zajeé.

29) Uczniom i wychowankom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty $rodkéw
zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.

30) Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych, czy tez innych materiatéw zagrazajacych zyciu
i zdrowiu, Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

31) Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

32) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

33) Uczniowie, ktérzy majg pisemng zgode rodzicéw na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zajeé, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.

34) Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw; jesli nie korzysta
z proponowanego przez szkote ubezpieczenia, zobowigzany jest do 30 wrzesnia
kazdego roku przedtozy¢ wychowawcy lub w sekretariacie szkoty pisemna
informacje, dotyczaca ubezpieczenia dziecka, wraz z numerem polisy;

35) Szkota moze pomédc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicéw.

36) Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia
w ramach srodkédw finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela,
w uzasadnionych przypadkach.

Monitoring i domofon

1) W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

2) Kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoty, a wchodzi na jej
teren, jest osobg obca.

3) Rodzice/prawni opiekunowie i osoby obce nie mogg wchodzi¢ na teren szkoty bez
uzasadnionego waznego powodu.

4) Wejscie do szkoty odbywa sie poprzez domofon lub zgtoszenie, przebywajgcemu przy
wejsciu pracownikowi obstugi, z kim chce sie spotka¢ poprzez podanie swojego
imienia i nazwiska oraz wskazanie pracownika szkoty, do ktérego sie udaje.

5) Zabrania sie rodzicom/prawnym opiekunom oraz innym osobom obcym zagladania
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do sal lekcyjnych podczas trwania zaje¢, proszenia o przeprowadzenie rozmowy
z nauczycielem podczas trwania lekcji czy innych zaje¢ oraz w czasie przerw, gdy
nauczyciel petni dyzur na korytarzu, wchodzenia do stotdowki szkolnej, szatni
uczniowskiej.

6) Szczegdtowe informacje dotyczace przebywania oséb obcych na terenie szkoty
okreslajg procedury wprowadzone zarzgdzeniem Dyrektora.

7) Rejestr i podglad kamer monitoringu znajdujg sie w pokoju nauczycielskim.

8) Cel, zasady funkcjonowania, reguty rejestracji, zapisu informacji oraz sposéb ich
zabezpieczenia, a takze mozliwosci udostepniania zgromadzonych danych
o0 zdarzeniach systemu monitoringu wizyjnego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Baborowie, okresla regulamin wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora.

Telefony i urzadzenia elektroniczne

1) Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw srddlekcyjnych, na ternie szkoty obowigzuje
catkowity zakaz uzywania telefondw komodrkowych oraz innych sprzetéw
elektronicznych.

2) Szczegotowe zasady dotyczace przestrzegania warunkdédw wnoszenia i korzystania
z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
opisuje regulamin wprowadzony zarzadzeniem przez dyrektora.

Rozdziat 5

POMOC

§14
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

Szkota oraz przedszkole organizujg i udzielg pomocy psychologiczno- pedagogicznej
uczniom, ich rodzicom, a takze nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka wynikajgcych:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
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10.

11.

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;
12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych

zwiekszajgcych efektywnos¢ takiej pomocy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) warsztatow;

6) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sieg;

7) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku klas 7 i 8;

8) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

9) porad i konsultacji.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

rodzicéw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia,

W sposoOb przyjety w ZSP;

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we

wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na

rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora zespotu;

4) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

5) poradni;
6) pielegniarki lub higienistki szkolnej;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny

i dzieci.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne  organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczaé 5.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczegoélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zajec¢ nie moze przekraczaé 8.
Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé
4.
Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
rozporzadzenia. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Baborowie precyzujg je
procedury, stanowigce odrebny dokument.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie ucznia szkota uruchamia
procedury ,Niebieskiej Karty”, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 15
Pomoc materialna

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzgdu terytorialnego.
Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdzinice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniéw.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, =zasitek) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe, artystyczne itp.).
Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.
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10.

§16
Organizacja indywidualnego toku ksztatcenia

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan

dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej

jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystgpic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowaweca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgodg

rodzicow).

Whiosek sktada sie za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego

ucznia.

Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w pkt.4, przekazuje

wniosek dyrektorowi szkoty, dotgczajac swojg opinie o predyspozycjach, potrzebach

i mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawieraé¢ takze informacje o osiggnieciach

ucznia.

Dyrektor po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt. 6, jest zobowigzany zasiegngé

opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na czas nie krétszy niz

jeden rok szkolny.

Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) Ztozenie przez ucznia lub jego rodzicéw os$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor,

w porozumieniu z radg pedagogiczng, wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres

jego obowigzkdw, a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz

godzine tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godzin miesiecznie.

Informacje o indywidualnym programie lub toku nauki odnotowuje sie w arkuszu ocen.

§17
Doradztwo zawodowe

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust.1.
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla: przedszkoli, oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego,
klas 1-VI szkét podstawowych, klas VIl i VIII szkét podstawowych okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 Ilutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.
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Zadaniem doradcy zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z przepisami prawa
oSwiatowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami Iub pedagogami,
programu oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatain okreslonych
W WW. programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Zadania i cele szczegdtowe w zakresie pracy z uczniami okreslone s3 w Wewnetrznym

Systemie Doradztwa Zawodowego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Baborowie, ktdry

stanowi odrebny dokument.

Rozdziat 6
ORGANY ZESPOtU
§18
Organami szkoty sa:
1.  Dyrektor Zespotu;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4 Samorzad Uczniowski.
§19
Kompetencje Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
1. Dyrektor zespotu kieruje biezgcg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg szkoty
i przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.
2.  Sprawuje nadzér pedagogiczny:

1) ocenia stan i warunki dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

2) dopuszcza do uzytku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, programy
nauczania przedstawione przez nauczycieli, ktére stanowig Szkolny zestaw
programow i Zestaw programoéw w przedszkolu;

3) analizuje i ocenia efekty realizacji programdéw nauczania w szkole i przedszkolu;

4) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych;

5) inspiruje nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych, metodycznych
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

i organizacyjnych.

Opracowuje arkusz organizacyjny.

Organizuje prace zespotu, w szczegdlnosci godzinowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych oraz opiekuniczo-wychowawczych.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce

w obwodzie szkoty.

Zwalnia ucznia z uczeszczania na zajecia wychowania fizycznego na podstawie

zaswiadczenia lekarskiego.

Na wniosek rodzicéw wydaje zgode na nauczanie domowe wedtug obowigzujgcych

przepisow.

Podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub w sprawie

odroczenia obowigzku szkolnego, po zasiegnieciu opinii wtasciwej placowki.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie. Organizuje administracyjng,

finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

Nadzoruje stan bhp szkoty oraz wyposazenie placéwki w srodki dydaktyczne i sprzet

szkolny, dba o ich stan techniczny.

Organizuje przeglady stanu technicznego obiektéw szkolnych, prace konserwacyjno-

remontowe oraz okresowe inwentaryzacje majatku szkoty.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
niebedgcym nauczycielami;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;

4) decyduje o wysokosci dodatku motywacyjnego.

Powierza funkcje kierownicze w szkole.

Wykonuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ

sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia.

Wydaje zarzgdzenia zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest

obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktérych celem jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuncze;j.
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23.

24.

25.
26.

w

Wspotpracuje z pielegniarkg lub higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.
Dyrektor organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzgcego
szkote, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc

przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie

danych osobowych.

Wdraza i prowadzi system kontroli zarzadczej w zespole.

W zespole tworzy stanowisko wicedyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami, po

zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote i Rady Pedagogicznej:

1) wicedyrektor szkoty tworzy warunki sprzyjajgce realizacji podstawowych funkcji
szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i oczekiwaniami spotecznymi;

2) bierze udziat w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, opiekuriczych
i wychowawczych szkoty, udziela fachowej i merytorycznej pomocy, inspiruje do
twoérczej i innowacyjnej dziaftalnosci, wymiany doswiadczen, wdraza do
skutecznych rozwigzan stuzacych realizacji przyjetych zadan;

3) wspdtuczestniczy w organizowaniu badan jakosci pracy szkoty oraz przeprowadza
badania jakosci pracy placéwki;

4) inspiruje i koordynuje wspoétprace miedzy nauczycielami;

5) kontroluje i analizuje podstawowe dokumenty nauczycieli;

6) opracowuje, wspdlnie z dyrektorem, tygodniowy podziat godzin w danym roku
szkolnym;

7) organizuje zastepstwa dorazne za nauczycieli przebywajgcych na zwolnieniach
lekarskich, urlopach szkoleniowych itp.;

8) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli;

9) inspiruje i wspomaga nauczycieli w planowaniu rozwoju i podnoszeniu kwalifikacji;

10) czuwa nad prawidtowa realizacjg zadan przyjetych w Statucie ZSP;
11) wykonuje zadania wynikajgce z nadzoru pedagogicznego;

12) organizuje praktyki studenckie;

13) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§ 20
Rada Pedagogiczna

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym
organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
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rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicédw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.

§20a
Kompetencje Rady Pedagogicznej

Stanowigce:

1) Rada Pedagogiczna zatwierdza plany pracy szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w zespole;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne uczniéw niesklasyfikowanych z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

6) przygotowuje i zatwierdza Statut zespotu, regulaminy pracy szkoty o charakterze
wewnetrznym, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw i Samorzgdu Uczniowskiego;

7) ustala sposob realizacji wnioskéw pokontrolnych, przedstawionych przez organ
nadzorujacy;

8) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Opiniodawcze:

1) Rada Pedagogiczna opiniuje arkusz organizacyjny szkoty, w tym tygodniowy
rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) opiniuje projekt planu finansowego, sktadany przez dyrektora;

3) opiniuje zestaw programow nauczania i zestaw podrecznikdw na dany rok szkolny;

4) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;

5) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac,
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Sposdb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej, ktdry stanowi

odrebny dokument.

23



STATUT OD 1 WRZESNIA 2022

§21
Rada Rodzicéw i jej kompetencje

1. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw, wspédtdziatajgcym
z Dyrektorem ZSP, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, organami
nadzorujgcymi i prowadzacymi szkote oraz innymi organizacjami i instytucjami.

2. Sposdb wytaniania Rady RodzicOw oraz zasady jej dziatania okresla regulamin przez nig
opracowany, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem zespotu.

3.  Rada Rodzicow moze wystepowac do organdw, z ktédrymi wspdtpracuje, z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zespotu.

4. W porozumieniu z Rada Pedagogiczng bierze udziat w uchwalaniu programu
wychowawczo-profilaktycznego.

5. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty oraz projekt planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora.

6. Na wniosek Dyrektora wydaje opinie o ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

7. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réinych form aktywnosci rodzicbw na rzecz
wspomagania realizacji celdw i zadan szkoty;
2) wspotudziat w biezgcym i perspektywicznym  programowaniu pracy szkoty

i przedszkola;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy zespotu;

4) udziat w realizacji programéow nauczania, wychowania oraz zadan opiekurczych
zespotu;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajagcym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
szkoty, zwtaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng oraz ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkéw;

9) tworzenie klimatu twdrczej wspdtpracy jak najliczniejszej grupy rodzicdw ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddziatowymi, przede wszystkim w celu realizacji zadan rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogdétu rodzicdw w dziataniach na rzecz
klasy, szkoty przedszkola.

8. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy. Rada
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10.

Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, takie w celu organizowania pomocy
uczniom jej potrzebujgcym. Zasady wydawania funduszy oraz sposéb pracy Rady
Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow, ktéry stanowi odrebny dokument.

§22
Samorzad Uczniowski i jego kompetencje

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Baborowie dziata Samorzgd Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organami Samorzadu sa:

1) Samorzady klasowe;

2) Zarzad Samorzgdu Uczniowskiego.

Organy Samorzadu s3 reprezentantami uczniow.

Samorzad  Uczniowski wspoétpracuje z innymi  organizacjami  uczniowskimi,

dziatajgcymi w szkole.

Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw takich jak:

1)Prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

3)prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4)prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5)prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic rade wolontariatu.

Samorzad uczniowski wydaje opinie o uczniu, wobec ktérego wszczeto procedure

przeniesienia do innej szkoty.

Sposdb funkcjonowania SU okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, ktéry stanowi

odrebny dokument.

§23
Wspétdziatanie organéw zespotu

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw szkoty jest Dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
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w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Organy zespotu wspodtdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych, wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Whioski i opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych zebran Rady Pedagogicznej,
a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7dni.

Spory miedzy organami zespotu rozwigzywane sg przez Dyrektora.

W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spdr/konflikt przewiduje sie nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
Rady Pedagogicznej;

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
placowki mozna zwrdcic sie o pomoc w rozstrzygnieciu do mediatora;

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu Rady Rodzicdw z udziatem Dyrektora;

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze
zwrdcié sie 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego;

3) konflikt Dyrektor — Samorzgd Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg przez
wybranych przez Samorzad Uczniowski przedstawicieli SU, w obecno$ci opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego lub innego nauczyciela zaproponowanego przez SU;

4) konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane
sg na wspoélnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczna
nauczycieli, przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

§23a
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki

Rodzice i nauczyciele $ci$le ze sobg wspodtpracujg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Podstawowg formg wspdtpracy sg kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow

z rodzicami, konsultacje oraz zebrania z rodzicami, ktérych terminy okreslane sg

corocznie w kalendarzu ZSP.

Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

moze by¢ mniejsza niz 2 razy w pétroczu.

Formy wspodtdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole (wychowawca oddzialu opracowuje w oparciu o program
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wychowawczo - profilaktyczny szkoty klasowy plan wychowawczy w porozumieniu
z rodzicami;

2) przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw (wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicéw na
pierwszej wywiadéwce kazdego roku szkolnego z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach;

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej
z nauczycielem. Konsultacje te nie moga odbywaé sie w czasie lekgji
prowadzonej przez nauczyciela oraz podczas dyzurdw petnionych na przerwie;

c¢) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, pielegniarka
szkolng

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci; tylko rodzice/prawni opiekunowie majg prawo uzyskiwaé wszelkie informacje
o swoim dziecku/wychowanku

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty i przedszkola.

Formy wspoétpracy rodzicodw z zespotem okreslajg réwniez obowigzki rodzicédw:

1) wychowywad swoje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywad ich;

3) angazowac sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywacé wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscig osiggniecia wspdlnych
(domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wiacza¢ sie w Zzycie szkoty i przedszkola i stanowié istotng czesc
spotecznosci lokalnej;

6) poswiecac swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich placéwkom tak, by wzmocnié ich
wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajeg;

9) poinformowaé¢ wychowawce przed rozpoczeciem zaje¢ o nieobecnosci dziecka
w placéwce danego dnia;

10) usprawiedliwia¢ dtugoterminowe nieobecnosci swojego dziecka w terminie do 14
dni od daty ich ustania;

11) uczestniczy¢ w zebraniach; w przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziat
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skontaktowac sie
z wychowawcg oddziatu w innym terminie;

12) monitorowac na biezgco postepy edukacyjne swojego dziecka korzystajgc wytgcznie
z wiasnego konta rodzica;

13) przejg¢ odpowiedzialnos¢ za swoje dziecko, ktére w czasie zaje¢ szkolnych
samowolnie opusci teren szkoty;

14) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia w celu realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego;

15) systematycznych wptat za koszty wyzywienia i pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie
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z odrebnymi przepisami;

16) ponoszenia odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez swoje dziecko
i naprawienia tych szkdd;

17) odebranie dziecka z przedszkola/szkoty w przypadku zaobserwowania u dziecka
przez personel przedszkola objawdéw chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka,
goraczka, itp).

§23b
Organizacja wspoétdziatania szkoty ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2.  Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor zespotu, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegblnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§23c¢c

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona, za zgody rodzicéw, dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu, pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowacd petnoletni wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie, po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora.
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Rozdziat 7

ORGANIZACIJA ZESPOLU
§24

Dziatalno$¢  edukacyjna przedszkola i  szkoty  okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikéw, ktéry uwzglednia wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan przedszkola i szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,
2) ,Program Wychowawczo-Profilaktyczny”, ktéry opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane
przez wszystkich nauczycieli.
Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie
w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikéw, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez nauczycieli;
3) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
4) ustalenia liczby etatéw pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéow
przeliczeniowych;
5) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas; grup przedszkolnych
6) liczebnosci uczniow w oddziale;
7) zasad podziatu na grupy;
8) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:
a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora;
b) tygodniowego wymiaru godzin zajec: religii, etyki, edukacji zdrowotnej;
c) tygodniowego  wymiaru godzin  zaje¢ rewalidacyjnych dla  uczniow
niepetnosprawnych;
d) wymiaru godzin zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
e) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktdre organ prowadzgcy moze dodatkowo
przyznaé w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych;
f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora.
W zespole moga byé prowadzone zajecia nadobowigzkowe, finansowane ze Zrddet
pozabudzetowych. Zajec tych nie umieszcza sie w arkuszu organizacyjnym.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym

planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,

dopuszczonych do uzytku szkolnego:

1) nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba ucznidéw
w kazdym z tych oddziatéw bytaby nizsza niz 18, chyba, ze organ prowadzacy
zdecyduje inaczej;

oddziat dzieli sie na grupy w klasach 4-8, jezeli zajecia wymagajg specjalnych warunkéw

nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych

w Rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandéw nauczania;

zajecia z wychowania fizycznego mogag by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat

i chtopcdédw; dopuszcza sie tgczenie grup miedzy oddziatowych liczagcych nie wiecej niz 26

uczniéw;

zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-lll s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie

wiecej niz 25 uczniéw;

w przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas

I-Ill, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli

liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 4;

na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego dyrektor

szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust.5, zwiekszajgc liczbe uczniéw

w oddziale ponad liczbe okreslong w ust.4;

liczba uczniéw w oddziale klas -1l moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw;

jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-lll zostanie zwiekszona, w szkole zatrudnia sie

asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;

oddziat ze zwiekszong liczbg ucznidow moze funkcjonowaé¢ w ciggu catego etapu

edukacyjnego;

10) podstawowymi formami zaje¢ szkolnych s3: lekcje trwajgce 45 minut i nadobowigzkowe

zajecia pozalekcyjne;

11) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie

od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozkfad zajec,

ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy:

1) niektdre zajecia, np. zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, nauczanie jezykow, zajecia
gimnastyki korekcyjnej, kofa zainteresowan i inne zajecia mogg byé prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy oddziatowych,
miedzy klasowych i podczas wycieczek;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw zajecia mogga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzy oddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na
grupy uwzglednia sie stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego;

3) szkota, w miare posiadanych mozliwosci, organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
wprowadza przedmioty nadobowigzkowe;

4) liczba uczestnikéw kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
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finansowanych z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 8 osdb. Liczba uczestnikéw
zaje¢ gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z wadami postawy nie powinna przekroczy¢
5 0séb;

5) dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi
mogg by¢ organizowane zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i korekcyjno-
kompensacyjne;

6) szkota umozliwia odbycie studenckich praktyk pedagogicznych studentom
wyzszych uczelni na podstawie umow z tymi uczelniami.

Dla realizacji celéow statutowych szkota i przedszkole posiadajg odpowiednig baze

lokalowa.

W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie

posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

autyzm, w tym zespdt Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas -1l szkoty podstawowej — asystenta, lub

3) pomoc nauczyciela.

W szkole ogdlnodostepnej, w ktoérej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne

niz wymienione w pkt. 7 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub
zagrozenie niedostosowaniem spoftecznym, za zgoda organu prowadzacego mozna

zatrudniaé¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o

potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztatcenia odpowiednio  ucznidw  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas -1l szkoty podstawowej — asystenta, lub

3) pomoc nauczyciela.

§ 25

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela uczacego w tym oddziale,
zwanego dalej wychowawca.

Dyrektor wyznacza zastepce wychowawcy w przypadku dtuzszej niz 14 dni nieobecnosci
wychowawcy.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawcze] i jej skutecznosci wskazane jest, by
wychowaweca prowadzit swéj oddziat przez caty etap nauczania;

Rodzice i uczniowie mogg wyrazi¢ swojg opinie o nauczycielu, ktéremu dyrektor
powierzyt zadania wychowawcy, zgtaszajgc swoje uwagi do Dyrektora zespotu. Rodzice
ucznidw danego oddziatu mogg wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zmiane
wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez
2/3 rodzicéw danego oddziatu. Dyrektor zespotu jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym
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stanowisku w terminie 30 dniu od daty otrzymania wniosku.

zmianie nauczyciela — wychowawcy decyduje Dyrektor.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania,
dokonanie korelacji rozktadu materiatu z poszczegdlnych przedmiotéw i wspodtpraca
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych danego oddziatu.

§ 26
Wspotpraca pracownikéw zespotu

W zespole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-

techniczni, administracyjni i pracownicy obstugi szkoty.

Nauczyciele wspdtpracujg z pozostatymi pracownikami szkoty i przedszkola:

1) z dyrekcjg w catym zakresie realizacji celéw szkoty;

2) z pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym w zakresie dziatan
wychowaweczych, opiekuniczych i profilaktycznych;

3) z doradcg zawodowym w zakresie Sciezki ksztatcenia zawodowego

4) z pracownikami sekretariatu w zakresie sporzgdzania dokumentacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego i innych spraw biurowych;

5) z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie edukacji czytelniczej uczniéw oraz
egzekwowania postanowien Regulaminu biblioteki;

6) z pracownikami administracji w zakresie wyposazania klas lekcyjnych i pracowni;

7) z pracownikami obstugi w zakresie dbatosci o estetyke, czystos¢ pomieszczen
klasowych i stan techniczny;

8) z pracownikami kuchni w zakresie pilnowania porzadku i dyscypliny spozywania
positkdw przez uczniow;

9) z pracownikami ekonomicznymi w zakresie planowania wydatkéw na pomoce
naukowe i szkolenia.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéow zespotu okres$lajg odrebne

przepisy.

§ 27

Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego
opiece.

Do szczegdtowych zadan nauczyciela nalezy:

1) dbato$¢ o prawidtowy ksztatt procesu dydaktyczno-wychowawczego, planowanie
swojej pracy, wybdr podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych, w czasie oczekiwania uczniéw na rozpoczecie
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lekcji oraz po ich zakoniczeniu, w czasie rdéznorodnych imprez i wycieczek
organizowanych przez szkofe lub przedszkole;
3) dbatos¢ o wysokg jakosc¢ ksztatcenia, indywidualizacje metod i sposobdéw nauczania w
zalezno$ci od mozliwosci dzieci i ucznidw;
4) wspieranie rozwoju ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) doskonalenie swoich umiejetnosci pedagogicznych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;
6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
7) ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidow, zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem
ucznia;
8) prowadzenie dziennika elektronicznego, ktére wymaga:
a) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;
b) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem
0s6b nieuprawnionych;
c) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed ich
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg;
9) prowadzenie wymaganej w zespole dokumentacji;

10) wspoétudziat w wprowadzaniu innowacji pedagogicznych;

11) respektowanie praw ucznia lub przedszkolaka;

12) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

13) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty lub przedszkola
oraz poproszenie ich o podanie celu pobytu na terenie placowki, a w uzasadnionych
przypadkach zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora;

14) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb
przebywajgcych na terenie szkoty lub przedszkola.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i Srodkéw dydaktycznych;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kofa zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezgcej, srédrocznej i rocznej postepdw swoich ucznidw;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania (konsultuje sie z wychowawca
oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej);

5) wnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
ucznidéw.

4, Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg
tworzy¢ Zespot Przedmiotowy. Pracg zespotu kieruje wybrany przez niego
przewodniczacy, ktérego powotuje Dyrektor.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programdéw nauczania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programdéw nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
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sposobdw badania wynikdw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

6) wspdolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania,

7) wspotorganizacje dziatan ZSP wynikajgcych z harmonogramu pracy szkoty lub
przedszkola.

§27a
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci i ucznidéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez zespot.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym
zakresie.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. dopilnowania, by uczniowie przebywali
w wyznaczonych miejscach, reagowania na wszelkie objawy zachowan zagrazajgcych
bezpieczenstwu ucznidw i innych oséb (agresywne postawy wobec kolegéw
i pracownikdéw zespotu, bieganie, siadanie na poreczach schoddw, parapetach
okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek, innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego i sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw i e-papieroséw na terenie szkoty;

7) egzekwowania, by uczniowie nie nosili czapek i kapturéw w terenie zabudowanym
szkoty

8) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

osoby dyzurujace;j.

Nauczyciel jest zobowigzany zapewnié¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i koczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw

miedzylekcyjnych.
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10.
11.

§27b
Dyzury nauczycielskie

Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty petnione sg dyzury
nauczycielskie.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele korzystaja,
w miare potrzeb, z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidw i pracownikdw ZSP na terenie szkoty
i przedszkola obowigzuje zakaz przebywania oséb nieupowaznionych.

Szczegdtowe zasady dotyczgce dyzurowania stanowi odrebny dokument.

§27¢c
Przerwy miedzylekcyjne w szkole

Przerwa miedzylekcyjna przeznaczona jest na odpoczynek, rozmowy z kolegami, positek, korzystanie
z toalety, biblioteki i spedzanie czasu w kawiarence.
Uczniowie bezwzglednie podporzadkowujg sie poleceniom nauczycieli dyzurujgcych i innych
pracownikéw szkoty.
Ucznidw obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie przerw. W czasie sprzyjajgcych
warunkéw, za zgoda dyrektora szkoty, uczniowie przebywajg na podwadrku i boisku szkolnym.
Uczniowie zobowigzani sg do przebywania podczas przerwy w rejonie sali, w ktérej beda odbywaé
zajecia z wyjagtkiem ucznidw korzystajgcych z toalet, kawiarenki szkolnej, biblioteki, gabinetu
pielegniarki, swietlicy, gabinetu pedagoga i psychologa, stotdéwki oraz sekretariatu.
W czasie otwarcia podwédrka uczniowie powinni przebywac¢ poza budynkiem szkoty w miejscu
dyzurowania nauczyciela na podwdrku/boisku szkolnym. Zakazuje sie uczniom wychodzenia poza
teren szkoty.
Zobowigzuje sie ucznidw, aby tornistry ustawiali rowno przy $cianie sali, w ktdrej bedg odbywac sie
ich zajecia.
W czasie przerw nie wolno uczniom przebywaé w salach lekcyjnych, chyba, ze pozostajg pod opieka
nauczyciela.
Zobowigzuje sie ucznidw do zwrdcenia szczegblnej uwagi podczas przechodzenia przy drzwiach
z uwagi na otwieranie sie ich na zewnatrz.
Ucznidw obowigzujg zasady bezpiecznego poruszania sie po schodach— spokojnie wchodzg i schodza
pojedynczo prawa strona.
Czas przerwy uczniowie spedzajg w sposéb sprzyjajacy relaksowi i odprezeniu.
W szczegdlnosci zabrania sie w tym czasie:
1) biegania po korytarzach i schodach,
2) hatasowania- krzyki, piski, gwizdy,
3) stosowania agresji fizycznej i psychicznej- popychanie, kopanie, bicie, podstawianie ndg,
przezywanie, obrazanie, wyzywanie itp.,
4) organizowania zabaw, ktore mogg stanowic zagrozenie dla zycia i zdrowia takich jak: gra w gume,
w pitke, skakanie, kopanie i rzucanie réznych przedmiotow itp.,
5) siadania na schodach, przy drzwiach wejsciowych- zakaz blokowania droznosci drég
ewakuacyjnych,
6) Smiecenia, niszczenia mienia i sprzetu szkolnego,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

7) noszenia przy sobie niebezpiecznych dla zycia i zdrowia przedmiotow,

Z toalet korzysta sie tylko i wytgcznie w sprawach zwigzanych z higieng i potrzebami fizjologicznymi.
Uczniowie klas I-lll , majacy zajecia na parterze, korzystajg z toalet na tej kondygnacji, a uczniowie
klas IV-VIII na korytarzach przy ktérych maja lekcje .

W toaletach i na korytarzach nalezy zachowywa¢é czystos¢é.

Obowigzuje uczniéw absolutny zakaz korzystania z urzadzen do rejestracji obrazu i dzwieku na
terenie szkoty.

Podczas przerw obiadowych do jadalni schodzg zgodnie z harmonogramem tylko ci uczniowie, ktorzy
korzystajg ze stotéwki. Kulturalnie ustawiajg sie w kolejce w oczekiwaniu na positek.

Podczas korzystania z kawiarenki szkolnej nalezy ustawic sie w kolejce. Zakazuje sie przepychania,
wpychania oraz wypychania innych uczniéw. W momencie zakoriczenia przerwy, uczniowie wracajg
do klas.

O problemach, konfliktach, sytuacjach zagrazajacych bezpieczerstwu, zauwazonej dewastacji i
obecnosci 0séb postronnych uczniowie niezwtocznie informujg dyzurujgcego nauczyciela lub innego
pracownika szkoty.

Podczas przerwy na placu rekreacyjnym dodatkowo obowigzujg nastepujace zasady:

1) wyjscie na zewnatrz jest mozliwe tylko pod opieka nauczyciela,

2) uczniowie przebywaja w wyznaczonym rejonie,

3) nie wolno wchodzi¢ na tawki, niszczy¢ roslinnosci,

4) z sitowni na podwoérku mozna korzystaé tylko zgodnie z regulaminem sitowni i pod kontrolg
nauczyciela.

19. Po dzwonku na lekcje uczniowie zobowigzani sg ustawié sie w pary przed wyznaczong salg lekcyjng i
oczekiwac w spokoju na nauczyciela.

20. W razie nieobecnosci nauczyciela, przewodniczacy klasy zgtasza to dyrekcji szkoty lub innemu
nauczycielowi.
21. Dtugosc i czas przerw miedzylekcyjnych ustala sie w uzgodnieniu z Radg Rodzicdw i Samorzgdem
Uczniowskim.

23.Harmonogram przerw miedzylekcyjnych:

1.

9:00-9:10
9:55-10:05
10:50-11.00
11:45-12:00
12:45-13:00
13:45-13:55
14:40-14:50
15:35-15:45

§ 28
Zadania nauczyciela — wychowawcy

Gtéwne zadania nauczyciela — wychowawcy to:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonym oddziatem, czuwanie nad
realizacjg obowigzku szkolnego;
2) wspétpraca z nauczycielami uczacymi w klasie w celu doskonalenia procesu
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dydaktyczno-wychowawczego oraz z rodzicami w celu wczesnego wykrycia
i przeciwdziatania przejawom niedostosowania spofecznego i zapobiegania
niepowodzeniom szkolnym;

3) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach
rozwojowych i zachowaniu uczniéw na terenie szkoty;

4) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci,
kolezenstwa ucznidw oraz podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie
konfliktow wewnatrz klasy i pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej;

5) systematyczne oddziatywanie na wychowankdéw w celu ksztattowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne czyny, wyrabianie pozgdanych postaw prospotecznych;

6) ustalenie oceny z zachowania ucznia, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej
w klasie w formie pisemne;.

2.  Wychowawcy spetniajg swoje zadania, dostosowujgc formy pracy do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankoéw;

2) wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do specjalistéw pracujgcych w szkole.

3. Formami kontaktéw wychowawcéw i innych nauczycieli z rodzicami sg zebrania
z rodzicami, konsultacje, mobiDZIENNIK oraz indywidualne kontakty z rodzicami.
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4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
merytorycznej i metodycznej pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
wiasciwych placéwek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

§29
Zadania nauczyciela — pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen szkolnych lub trudnosci w spotecznym funkcjonowaniu.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowaweczych ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.
Okreslanie i wudzielanie réinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb ucznidw, majacych na celu minimalizowanie
skutkow  zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
i niepowodzeniom edukacyjnym.

3) Podejmowanie i inicjowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli.

4) Wspieranie rodzicdw, nauczycieli i wychowawcdw w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw.

5) Dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole.

6) Kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego we wspodtpracy z wychowawcg
oddziatu.

7) Wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

8) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej.

9) Wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, innymi  poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami i organizacjami wspierajgcymi dzieci i rodzine,
w tym z kuratorami sadowymi, pracownikami socjalnymi i wychowawcami swietlic
Srodowiskowych.

10) W uzasadnionych przypadkach — w porozumieniu z dyrektorem szkoty -
wystepowanie do sgdu rodzinnego z wnioskami dotyczgcymi dzieci i ich rodzin.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) Wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami. Wspdtpraca ma dotyczyc¢:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz
dostepnosci (wedtug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami)

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnie ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki
c) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw
d) okreslania niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) Wspoétpraca z zespotem majgcym opracowac IPET
3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.
Wsparcie ma dotyczyc¢:
a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placéwki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowania sposobédw i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.

5) Wspdtpraca z innymi podmiotami.

6) Przedstawianie propozycji Radzie Pedagogicznej w zakresie w/w zadan.

Do zadan psychologa nalezy:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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§30

Zadania nauczyciela — logopedy

Do zadan logopedy nalezy:

1.

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw;

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§31
Zadania nauczyciela — bibliotekarza

Nauczyciel — bibliotekarz na rowni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-

wychowawczej pracy szkoty. Do zakresu obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) prowadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami, odpowiedzialno$é¢ za stan majatkowy
i dokumentacje prac biblioteki;

2) sporzadzanie sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgcego statystyki czytelnictwa.

W zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostepnia zbiory biblioteki zgodnie z regulaminem, nadzoruje korzystanie
z pracowni ICIM;

2) prowadzi dziatalno$¢  informacyjna i czytelnicza, udziela informacji
bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych;

3) prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa:

4) organizuje konkursy czytelnicze;

5) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i pogtebia nawyk
czytania i uczenia sig;

6) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

7) sprawuje nadzor nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece i kaciku czytelniczym;

8) bierze udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych
szkét i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami poza
szkolnymi.

W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1) gromadzi ksiegozbidr, prowadzi ewidencje, opracowuje i dokonuje selekcji zbioréw
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) wspomaga tworzenie warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéw;

3) prowadzi dokumentacje pracy;

4) wydziela ksiegozbior podreczny;

5) prowadzi katalogi;
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6) udostepniania zbiory i inne Zrédta informacji.

§32
Zadania pracownikéw administracyjno - obstugowych

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymania obiektu i jego otoczenia w czystosci.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw tych pracownikdw okresla Dyrektor zespotu.
Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§33
Organizacja przedszkola

Do przedszkola w uczeszczajg dzieci z terenu catej Gminy. Dzieci dowozone i odwozone
sg autobusem szkolnym pod opiekg opiekuna i odbierane sg przez opiekuna
wyznaczonego przez Dyrektora. Rodzice dzieci dojezdzajacych zapoznajg sie
z obowigzkami rodzica dotyczagcymi dowozu/odwozu ich dziecka i zobowigzujg sie do ich
przestrzegani (potwierdzone na pismie). W sprawowaniu opieki nad wychowankami
konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow i opiekundw obowigzku osobistego
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci mogg by¢ rowniez odbierane
przez osoby doroste upowaznione przez rodzicéw badz opiekunéw prawnych. Osoba
odbierajgca nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedfug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone
np. wedtug potrzeb i mozliwosci realizacji podstawy programowej. Dzieci
niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, okreslajgcego poziom rozwoju psychofizycznego i stan
zdrowia.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Godzina zajeé¢ w przedszkolu trwa 60 min.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce
na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia jego nauki w szkole, prowadzone bezposrednio
z dzieckiem oraz jego rodzing. Wczesne wspomagania realizowane jest we wspodfpracy z:
1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,

4) innymi przedszkolami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe.

Czas zajec prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
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10.

11.

12.

i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut,

Ponadto uczestniczenie dziecka w tych zajeciach zalezy od dobrowolnej decyzji

rodzicow.

Sposdéb dokumentowania zajeé¢ programowych prowadzonych w przedszkolu okreslajg

odrebne przepisy.

Zasady tworzenia oddziatdw przedszkolnych organizujgcych zajecia dla mniejszosci

narodowych lub grup etnicznych okreslajg odrebne przepisy.

Dzieciom, ktore posiadajg orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, nauczanie

takie organizuje Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym na podstawie

odrebnych przepiséw.

Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwdéch nauczycieli. W trakcie

zajec¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniana jest opieka nauczycieli

oraz - dodatkowo na kazde 10 dzieci - jedna osoba dorosta.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi maksymalnie 10 godzin, w tym czas

przeznaczony

na realizacje podstawy programowej nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

1) terminy przerw pracy oddziatéw ustalane sg z organem prowadzgcym,

2) w oddziale przedszkolnym, w ktérym zajecia trwajg dtuzej niz 5 godzin, dzieci
korzystaja
z jednego, dwodch lub trzech positkdw, za ktore rodzice wnoszg comiesieczng optate
ustalong w zaleznosci od aktualnych cen,

3) optaty za wyzywienie dokonuje sie poprzez wptate na konto bankowe

4) optaty przyjmowane sg do 20 dnia kazdego miesigca, termin ten jest podany do
wiadomosci na pierwszym zebraniu z rodzicami,

5) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata zostaje pomniejszona
W nastepnym miesigcu o 1/22 pod warunkiem, ze nieobecnos¢ zostata zgtoszona
dyrekcji przedszkola w dniu jej zaistnienia do godz. 7.30,

6) opfaty za $wiadczenia wykraczajgce poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego ustala Rada Miejska w Baborowie w drodze odrebnej uchwaty,

7) w uzasadnionych przypadkach np. zte warunki atmosferyczne, nagte zdarzenie,
mozliwe jest ustalenie innej diugosci zajeé. O planowanej reorganizacji konieczne jest
powiadomienie organu prowadzgcego szkote i uzyskanie jego zgody.

§33a
Cele i zadania przedszkola

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia

sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie dos$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje
warunkow sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
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spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajgcych
indywidualnos¢ i oryginalnos¢ dziecka, wzmacniajgcych poczucie wartosci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajagcych nawyki i zachowania prowadzgce do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, rozwijajgcych wrazliwo$é i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie
i podejmowanie intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytwordw swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzgcych do poznania wartosci i norm spotecznych, ktérych
zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka
oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgody rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajgce z nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka,
sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne
zjawiska spofeczne, psychologiczna ingerencja medidw w rozwdj dziecka,
nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, mods,
katastrofy oraz zdarzen traumatycznych;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia sie prowadzace do
osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego.

Wynikajgce z powyzszych celdw zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych

obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

43



STATUT OD 1 WRZESNIA 2022

w

5) jezyk obcy nowozytny;

6) jezyk mniejszosci narodowej i etnicznej;

7) jezyk regionalny.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajaca sie sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolnej.

Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw
ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpoczgé¢ nauke w szkole, a takze na
role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci
szkolnej majg zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej
oraz gimnastyki, ze szczegélnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcym wadom
postawy.

§33b
Zadania nauczyciela przedszkolnego

Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania, ktéry przedstawia do
zaakceptowania dyrektorowi. Prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg zgodnie
z wybranym programem. Ponosi odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢ oraz dokumentuje
przebieg nauczania i wychowania w dzienniku zaje¢.

Prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, ktéorych celem jest poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz diagnozy przedszkolne,
z wynikami, ktérych zapoznaje rodzicéw dziecka.

Nauczyciel wspoétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
Nauczyciel zapoznaje na pierwszym spotkaniu rodzicdw z programem wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale. W miare potrzeb organizuje zebrania,
spotkania z rodzicami, zajecia otwarte i uroczystosci przedszkolne przekazujgc istotne
informacje dotyczace funkcjonowania oddziatu.

Nauczyciel udziela rodzicom informacji na temat dziecka, jego rozwoju i zachowania.
Nauczyciel wspodtpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

Przedszkole petni funkcje opiekuriczg, wychowawczg i ksztatcgcy. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§33¢c
Zadania przedszkola w zakresie bezpieczenstwa

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé oraz w czasie

zaje¢ dodatkowych poprzez:

1) odpowiednie os$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

2) oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

3) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;
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4) kontroli sali nalezagcej do oddziatu przedszkolnego pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw dokonuje Dyrektor zespotu, co najmniej raz
w roku;

5) wyposazenie pomieszczen oddziatu, a w szczegdlnosci sali dydaktycznej w apteczke
zaopatrzong w niezbedne s$rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

7) przeszkolenie nauczyciela w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Na podstawie aktualnych przepiséw prawa i wytycznych oraz decyzji wtadz nadrzednych

dotyczacych stanu zagrozenia zdrowia i zycia w tym wystgpienia epidemii, dyrektor

placéwki moze ograniczy¢ lub czesciowo zawiesi¢ funkcjonowanie przedszkola.

Zasady funkcjonowania placéwki w czasie ograniczenia lub czasowego zawieszenia

zajec¢, z powodu zagrozenia zdrowia i zycia wychowankdéw oraz pracownikéw, okresla

odrebna procedura dotyczaca konkretnych sytuacji.

Procedura, o ktérej mowa w ust. 3 zostaje opracowana w oparciu o aktualne przepisy

prawa i decyzje wtadz nadrzednych.

§33d
Prawa przedszkolaka

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczo - dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

5) poszanowania wtasnosci

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedycznej i innej
specjalistycznej, organizowanej w szkole;

7) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw
innych.

§33e
Zadania przedszkolaka w zakresie bezpieczenstwa

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek w trosce o bezpieczerstwo wtasne
i kolegow:

1) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalad sie od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w oddziale przedszkolnym;

4) dbad o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
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6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiac whasciwy stosunek do réwiesnikdw, osdb starszych, wynikajgcy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowacd na polecenia nauczyciela.

§33f
Nagrody i kary w przedszkolu

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrézniajgce postepy w nauce moze by¢ nagrodzone
pochwata lub inng przyjeta forma nagrody.

2. Za niewtfasciwe zachowanie dziecko moze byé ukarane wedtug przyjetych zasad,
o zaistniatym fakcie nauczyciel informuje rodzicow.

§33¢g
Wyposazenie przedszkolaka

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste i estetycznie ubrane, w stréj wygodny,
umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
Swiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawca wywiesza spis materiatd i przyboréw
do zajeé plastycznych, w ktére nalezy dziecko zaopatrzyc.

3. Dziecko moze za zgodg rodzicdw i w ustalonym z nauczycielem terminie przynosié¢ do
oddziatu przedszkolnego swoje zabawki. Za zepsucie Ilub zagubienie oddziat
przedszkolny nie ponosi odpowiedzialnosci.

§34
Organizacja $wietlicy szkolnej i stotowki

1. Dla uczniéw, ktdrzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw
lub dojazd do szkoty, organizowane sg zajecia opiekurnczo-wychowawcze.
2. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:
1) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
2) zajecia majace na celu prawidtowy rozwdj fizyczny — gry i zabawy ruchowe oraz inne
formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na Swiezym powietrzu;
3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadarn domowych;
4) zajecia majgce na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych;
5) zajecia o charakterze wychowawczo - profilaktycznym;
6) rézne formy kulturalnej rozrywki — np. konkursy, wystawy, imprezy
okolicznosciowe,
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10.
11.

12.

7) zajecia stuzace ksztattowaniu nawykdéw kultury zycia codziennego;

8) zajecia majace na celu promowanie zdrowego stylu zycia, w tym wyrabiajgce nawyki
higieny i czystosci;

9) zajecia rozwijajgce samodzielno$é, samorzadnosc i aktywnos¢ spoteczng;

10) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej;

11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajagcych do Swietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Zajecia w Swietlicy organizowane sg dla wszystkich dzieci dojezdzajacych do szkoty

i oczekujgcych na odwéz do domu oraz dla dzieci miejscowych na wniosek rodzicow.

Zajecia sSwietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba

uczniow nie powinna przekraczac 25.

Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy

zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

W planie pracy swietlicy wystepujg nastepujgce formy zajeé: czytelnicze, plastyczno-

techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-

sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

Nauczyciele swietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor zespotu

W porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozkiad zajec,

potrzeby rodzicédw i ucznidw korzystajacych z zajec swietlicowych.

Informacje na temat godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na

poczatku roku szkolnego.

Rodzice sktadajg wypetniong karte zgtoszenia do Swietlicy w sekretariacie szkoty.

Karte zgtoszenia do swietlicy sktada sie w czerwcu lub 2 tygodnie przed rozpoczeciem

roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozyé takze w innym

terminie.

Organizacja stotdwki szkolnej:

1) w celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju ucznidéw
w szkole jest zorganizowana stotédwka

2) koszty prowadzenia stotdwki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym
wynagrodzenie i pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktérych liczba jest corocznie
zatwierdzana przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty

3) korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne

4) warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w drodze wewnetrznego zarzgdzenia w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote

5) organ prowadzgcy moze zwolni¢ rodzicdw z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa
w ust.3.:

6) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

7) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

8) W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotéwki szkolnej, ustala sie
przerwy obiadowe. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow
spozywania positkow, dyrektor szkoty organizuje w stotéwce dyzury nauczycieli,
ustalajgc ich harmonogram.
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Prace personelu kuchni koordynuje kierownik stotowki.

Prace wychowawcéw swietlicy nadzoruje i koordynuje wicedyrektor szkoty.

Czas pracy i szczegdtowa organizacje okreslajg regulaminy swietlicy oraz regulamin
stotéwki szkolnej stanowigce odrebne dokumenty.

§ 35
Organizacja biblioteki szkolnej

W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji celéw dydaktyczno -
wychowawczych. Jest to interdyscyplinarna pracownia szkolna, posiadajgca
wydzielong czesc czytelniczg i Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;j.
Biblioteka jest instytucjg kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostepnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej we wszystkich klasach.

Biblioteka, stosujac wiasciwe sobie metody i Srodki, petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji;

c) ksztatcenie kultury czytelniczej;

d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami;

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;
c) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng - poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

rodzice uczniow.

Uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i innych Zzrédet informacji

zgromadzonych w bibliotece.

Zbiory biblioteki udostepniane sg na miejscu (wolny dostep do ksiegozbioru

podrecznego i czasopism) oraz na zewnatrz (do domu) za posrednictwem nauczyciela

bibliotekarza.

Czas pracy biblioteki powinien umozliwia¢ korzystanie ze zbiordw zaréwno w czasie

zaje¢ lekcyjnych, jak i po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki sg corocznie

dostosowywane do tygodniowego planu zajec i zatwierdzane przez dyrektora szkoty.

Cele i zadania biblioteki szkolnej:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznidow poprzez
systematyczng prace z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,
popularyzacje nowosci bibliotecznych;

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informacji, wyksztatcenie
U ucznidow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
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10.
11.

12.

przetwarzaniem i tworzeniem informacji, informacja problemowa oparta na
wykorzystywaniu komputerowego warsztatu informatycznego;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki, renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspotpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) przygotowanie ucznidow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa,

9) wspdtpraca z innymi bibliotekami.

Szczegdtowe zadania biblioteki okresla regulamin stanowigcy odrebny dokument.

Dyrektor sprawuje bezposredni nadzoér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wtasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowgq prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspoétpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej i w przygotowaniu
ucznidw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzanie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Zasady wspotpracy biblioteki z:

1) uczniami:
a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;
b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan oraz potrzeb czytelniczych

i literackich poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;
c) informowanie o zbiorach, doradzanie;
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin
ucznidow w bibliotece;
e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;
f) opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni;
2) nauczycielami:
a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;
b) konsultowanie tematyki i termindw lekcji bibliotecznych;
c) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego;
d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety;
e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece;
f) wspodtpraca z radg pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);
3) rodzicami:
a) udostepnianie zbioréw do domu i w czytelni;
b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece;
c) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych,
wydawnictwach psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych;
d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiegozbioru
szkolnego;
4) innymi bibliotekami:
a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspdtdziatanie w organizowaniu
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przedsiewzieé (konkursy, warsztaty, wyktady i in.);
b) uzupetnianie zasobow ksiegozbioru o brakujgce pozycje na zasadach
wypozyczania miedzybibliotecznego.

§ 36

Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi w szkole

Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych majgcych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow

edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, o ktérych mowa w ust.1.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatéw

edukacyjnych szkota moze zgdaé¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub

kosztu podrecznika do zajec¢ z okreslonego zakresu edukacji.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikébw do biblioteki najpdiniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych, uczei nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje protokoét zdawczo-odbiorczy placéwce, do ktérej uczen zostat
przyjety.

W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez

ministra oswiaty lub zakupionymi z dotacji celowej dostosowanymi do potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych, dyrektor
moze je przekazaé dyrektorowi placowki, ktéra wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie.

Podreczniki stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego szkote, ktérej zostaty przekazane.

Szczegbtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdw lub materiatow

edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu

uzywania.
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o

Rozdziat 8

ZDALNE NAUCZANIE
§37
Organizacja pracy szkoty i przedszkola w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie
i w zakresie obowigzujgcych, odrebnych przepiséw prawa.
Organizacje pracy zespotu w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegdétowo Dyrektor w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych
przepiséw prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze
pod uwage mozliwosci i potrzeby ucznidéw i ich rodzicéw.
Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszaé praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych.
Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla oddziatu/grupy realizujgcej nauczanie
w formie zdalnej dyrektor okresla szczegétowa okresowg organizacje zaje¢, w tym
tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas
z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej
wykorzystania.
Szczegdtowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zajeé¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania wysitku umystowego w ciggu
dnia,
4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢,
6) konieczno$é zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajec,
7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli i uczniéw,
8) bezpieczenistwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i
uczenia sie,
Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym zapewnia mozliwos¢ korzystania
W procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na
terenie szkoty i przedszkola.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje mozliwos¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom ucznidw sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia
i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc.
Dyrektor przygotowuje szkote i przedszkole, we wspodtpracy z nauczycielami i organem
prowadzgcym, do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych
umozliwiajgcych komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

51



STATUT OD 1 WRZESNIA 2022

§38

Zajecia obowigzkowe

Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celéw statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach
i terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

Programy nauczania dopuszczenia przez dyrektora do realizacji od roku szkolnego

powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno —

komunikacyjnych.

Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie

z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego

nauczania.

Zajecia muszg by¢ dostepne dla kazdego ucznia. Realizuje sie je poprzez nastepujace

formy:

1) nauczanie synchroniczne, podczas ktérego uczen i nauczyciel s3 w bezposrednim
kontakcie w trakcie lekcji online na platformie Microsoft Teams;

2) asynchroniczne zaktadajgce przekazywanie informacji bez bezposredniego kontaktu
ucznia z nauczycielem. Uczniowie otrzymujg informacje dotyczgce materiatu do nauki
za pomocy Internetu poprzez poczte elektroniczng, media spotecznosciowe,
wirtualne lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online, zintegrowang platforme
edukacyjng epodreczniki.pl, mobiDZIENNIK i inne zasoby, ktore wskaze nauczyciel;

3) nauczanie w formie mieszane;.

W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac

z ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposéb realizacji podstaw programowych,

oceniania oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany

indywidualnie.

Dyrektor, na wniosek rodzicdw, organizuje zajecia stacjonarne dla dziecka/ucznia,

ktére:

1) z uwagi na trudna sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy na terenie
przedszkola/szkoty;

2) z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci, ktory uniemozliwia korzystanie z metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem lub z innym pracownikiem pedagogicznym z wykorzystaniem
technik informatycznych, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw nauki i pracy na terenie przedszkola/szkoty.

Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez

nauczycieli zadan i prac s obowigzkowe.

Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia

w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia sie

uwaza sie za brak realizacji obowigzku szkolnego.
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1.

§39

Szczegdlne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty,

w zakresie przydzielonych zadan.

przydziale zada w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod

uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca

klasy.

Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych,

2) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy
we wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkota a uczniami i rodzicami jest

dziennik elektroniczny - mobiDZIENNIK.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace

funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie powinny mie¢ forme

pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomoca komunikatora w dzienniku

elektronicznym. Za przyjecie wiadomosci uwaza sie wiadomos¢ odczytana.

Wychowawca ma obowigzek uzyskaé od ucznidw lub rodzicéw informacje czy uczen

posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych

komunikatoréw, ktorymi przesytane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez

nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca Ilub nauczyciel

wspotpracujagcy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego

wsparcia.

W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢

inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego

uczenia sie.

§ 40
Szczegodlne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego

Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie zdalnej

jest:

1) realizacja programu nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajgcej formy i metody
zdalnego nauczania i uczenia sie;

2) ocenianie ucznia zgodnie z zasadami opisanymi, Wewnatrzszkolnym Ocenianiu
Ucznia - zawartymi w statucie;

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim

z ogdlnodostepnych form i zasobdéw wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw

edukacji oraz dziennika elektronicznego.

Korzystanie z innych pfatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
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szkoty.

Informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicbw w ramach nauczania zdalnego
powinny byc¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z
rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

§41

Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych sie w formie nauczania zdalnego

Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej

poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakofczeniu przez nauczyciela.

Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiadac¢ niezbedne, okreslone przez

nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne i materiaty.

Uczen ma obowigzek braé aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia

nauczycieli, zgodnie wspoétpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym

uczestnikom spotkania tj.:

1) wygladac schludnie, czysto;

2) powstrzymad sie od zaktdcania zajeé;

3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé sie dbatoscig
o kulture jezyka;

4) wypowiadanie wtasnych pogladdéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie winno
W czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem pogladéw innych;

5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow i obrazanie innych uczniow;

6) nagrywanie lekcji i wykonywanie zdje¢ z wykorzystaniem wizerunku osdéb, jest
mozliwe wytacznie ich za zgoda.

Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla wytacznie dla ucznidéw szkoty

i przedszkola. Udziat w zajeciach on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu

spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu wczes$niejszej zgody prowadzacego dane

zajecia nauczyciela.

§42

Ograniczenia w realizacji innych zajeé i zadan szkoty w okresie nauczania zdalnego

Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania

moze zostac przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub
podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych uméw);

2) realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki;

3) realizacja zajeé opiekunczo — wychowawczych;

4) dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
i zwrotu ksiegozbioru;
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5) dziatalno$¢ Samorzgdu Uczniowskiego;

6) dziatalnos¢ stotéwki szkolnej;

7) dziatalno$¢ swietlicy;

8) dziatalnos$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji.

O szczegétowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych
ust. 1 decyduje Dyrektor, biorgc pod uwage szczegdlne okolicznosci i ograniczenia,
mozliwosci szkoty oraz potrzeby ucznidw.

Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone, ich
realizacja odbywa sie on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem.

udziale ucznibw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja
rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§43

Postanowienia szczegdlne w okresie nauczania zdalnego

Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe
i zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg
w mobiDZIENNIKU.

W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna i powotane przez
Dyrektora zespoty oraz zebrania z rodzicami mogg odbywac¢ swoje spotkania w formule
on-line, na platformie Microsoft Teams.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej Dyrektor zespotu moze ustali¢ inne zadania
dla nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych, ktérzy nie mogg z przyczyn
obiektywnych w petni realizowac swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie
z przydzielonym wczesniej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasobdw i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezpfatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
ufatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie sie.

Wszelkie wnioski kierowane do Dyrektora w sprawach uczniéw lub zwigzane z praca
szkoty i przedszkola nalezy przesytaé drogg elektroniczng lub sktadaé w formie
papierowej w sekretariacie szkoly, po wczesniejszym ustaleniu wizyty oraz
z zachowaniem zasad bezpieczenistwa.
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Rozdziat 9

UCZNIOWIE SZKOtY
§ 44
Prawa ucznia

Kazdy uczen ma prawo do:

1) rozwoju swojej osobowosci, talentéw, zdolnosci umystowych i fizycznych;

2) opieki wychowawczej, zapewniajacej mu bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) wolnosci mysli, wyznania i wyrazania opinii dotyczgcych funkcjonowania szkoty przed
wychowawcy, samorzagdem uczniowskim, dyrekcjga i innymi cztonkami rady
pedagogicznej pod warunkiem, ze nie narusza to dobra innych ludzi;

5) zdobywania, pogtebiania i uzupefniania wiedzy i umiejetnosci ze wszystkich
przedmiotow na zajeciach rozwojowych, wyréwnawczych, zajeciach
specjalistycznych dziatajgcych w szkole i poza nig, uczestnictwa w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych zgodnie 2z witasnymi
zainteresowaniami;

6) zwracania sie o pomoc do wychowawcdéw, nauczycieli przedmiotow, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, dyrektora i innych oséb zatrudnionych
w szkole;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) udziatu w pracy Samorzadu Uczniowskiego bezposrednio lub posrednio przez swoich
przedstawicieli wybranych w wolnych wyborach;

9) uczestnictwa w wybranej przez siebie organizacji dziatajgcej w srodowisku szkolnym;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego w szkole i poza nig;

11) prywatnosci, szczegdlnie do zachowania tajemnicy korespondencji, ochrony
informacji dotyczacych stanu zdrowia, rodziny, zycia prywatnego. Dopuszcza sie
ingerencje w zycie prywatne w trudnych sytuacjach dydaktyczno-wychowawczych;

12) obrony i sprawiedliwego osadu, odwotywania sie do kompetentnych wtadz
uczniowskich oraz szkolnych przeciw czynom stanowigcym pogwatcenie praw ucznia;

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

14) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

15) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos¢ osobistg,
nietykalnos¢ cielesng i gdy ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zostaé
ztozona do dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i date zdarzenia;

16) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, dane na temat rodziny — status materialny, spoteczny, sytuacja
rodzinna);

17) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.
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10.

11.
12.

13.

§44a
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi kolejno do
wychowawecy oddziatu, pedagoga szkolnego i Dyrektora.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badZz za
posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego.

Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego ze
wskazaniem witasciwego adresata.

Whioski i skargi powinny zawiera¢ imie i nazwisko wnoszgcego.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.
Whnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, a przepis prawa uprawnia do tego, pisemng informacje
0 sposobie rozstrzygniecia sprawy otrzymuje réwniez organ prowadzacy, organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktére dekretowano skarge, przekazujgc informacje o rozstrzygnieciu Dyrektorowi.
Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

Wszystkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga szkolnego i Dyrektora
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.

§ 45
Obowigzki ucznia

Kazdy uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, regulaminach obowigzujgcych
w szkole i ustalen wtadz szkolnych;

2) w petni wykorzystywac czas przeznaczony na nauke;

3) przestrzegaé¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikdw szkoty;

4) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i przemocy psychicznej

5) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw;

6) bezwzglednie przestrzegaé zakazu palenia papieroséw, e-papieroséw, spozywania
alkoholu i uzywania $rodkéw odurzajgcych;

7) dbaé o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad oraz utrzymanie czystosci i porzadku na
jej terenie;

8) naprawi¢ wyrzgdzong szkode;

9) podporzadkowad sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
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10)

11)
12)

13)

14)

nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego i klasowego;
systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych
i w zyciu szkoty, nalezycie przygotowywac sie do zaje¢, a takze wtasciwie zachowywac
sie w trakcie ich trwania;
odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikdéw szkoty;
dbac o higiene osobistg i schludny wyglad
a) nosi¢ codzienny ubiér szkolny, ktéry powinien by¢:
- czysty i estetyczny
- pozbawiony ilustracji i napisow niestosownych, wulgarnych, tresci
zabronionych prawem (réwniez w jezykach obcych)
- zakrywajacy ramiona, brzuch, plecy, biust, posladki, nogi co najmniej do
potowy ud od gory
b) podczas apeli i uroczystosci szkolnych nosic stréj galowy:
- biata, gtadka (bez kolorowych wzoréw) bluzka/koszula
- czarna lub granatowa spddnica lub spodnie
- czysty i schludny
c) nosi¢ zamienny stréj sportowy podczas lekcji wychowania fizycznego
d) ( Uchylono)
e) nie zakrywac gtowy czapka lub kapturem w pomieszczeniach szkolnych
f) (uchylono)
g) nosic czyste obuwie
- W sezonie jesienno-zimowym (od 2 listopada do korica marca) przebierac je
w szatni na obuwie zmienne
- zmieniaé¢ je zawsze przed wejSciem do sali gimnastycznej na lekcje
wychowania - fizycznego
stosowac sie do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonéw komadrkowych
i innych urzadzen elektronicznych;
w terminie dwdch tygodni od ustania absencji usprawiedliwi¢ nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych.

§ 46

Kary i nagrody w szkole

Prawo nagradzania ucznidow maja:

1) Dyrektor,

2) Nauczyciele.

Nagradza sie za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2) wktad pracy witozony w nauke, pracowitos$¢, obowigzkowos¢;

3) udziat w konkursach i zawodach sportowych;

4) aktywny udziat w zyciu szkoty i Srodowiska, np. pomoc w organizacji imprez

szkolnych, efektywne petnienie funkcji w klasie i szkole, prace na rzecz szkoty lub
klasy;
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5) wzorowa postawe i wysokga kulture osobistg;

6) wzorowe wypetnianie obowigzkéw dyzurnego szkoty;

7) szczegdtowe kryteria ustala osoba nagradzajgca lub odpowiednie regulaminy
Rodzaje nagrdd:

1) pochwata wobec klasy;

2) pochwata wpisana do dziennika elektronicznego

3) pochwata wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) pochwata ucznia wobec rodzicéw na zebraniu;

5) list gratulacyjny do rodzicéw na koniec etapu nauczania;
6) dyplom wzorowego ucznia na koniec etapu nauczania;
7) nagrody rzeczowe;

8) “Zielona Karta”

9) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”

10) umieszczenie informacji o osiggnieciach ucznia w szkolnych social-mediach.
Szczegdlnie wyrdzniajgcy sie uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wtadze oswiatowe oraz pozaszkolne instytucje i organizacje wedtug odrebnych
zasad.

Rodzaje kar dla ucznia za naruszenie postanowied niniejszego Statutu oraz
obowigzujgcych w szkole regulamindw:
1) ustna uwaga nauczyciela skierowana indywidualnie do ucznia;
2) wpisanie uwagi uczniowi w dzienniku elektronicznym w zaktadce zachowanie
3) czasowy zakaz udziatu w imprezach rekreacyjno-kulturalnych organizowanych
w szkole, np. dyskoteki, wyjscia zorganizowane, wycieczki, itp.;
4) czasowy zakaz reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach, itp.;
5) nagana wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika elektronicznego;
6) upomnienie dyrektora szkoty wobec rodzicéw ukaranego dziecka,
7) nagana dyrektora szkoty wobec klasy;
8) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole za pisemng decyzjg Dyrektora;
9) przeniesienie do innej szkoty przez kuratora oswiaty na wniosek Dyrektora;
10) skreslenie z listy uczniow, jezeli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu.
Okresla sie czas trwania kary, nie dtuzej jednak niz sze$¢ miesiecy.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosc¢ osobista.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od powziecia informacji o zastosowanej karze.
Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczgce warunkdéw zastosowania kary
i przyczyn jej zastosowania, a o wynikach niezwtocznie powiadamia ucznia i jego
rodzicow.

§ 47
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

W uzasadnionych przypadkach uczeh na wniosek Dyrektora zespotu, poparty uchwatg
Rady Pedagogicznej i opinig Samorzgdu Uczniowskiego, moze zostac przeniesiony przez
Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie zespotu;
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2) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem, np. dokonuje kradziezy, wtaman;
4) Swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;
5) uzywa srodkéw zmieniajgcych swiadomos¢ (alkohol, papierosy, uzywki, dopalacze);
6) jest agresywny, uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych
ucznidw i dorostych;
7) jego zachowanie ma wptyw na innych ucznidw, demoralizuje ich;
8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
9) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;
10) nie dostrzega wtasnych bteddw i nagannego postepowania, nie jest zainteresowany
zmiang swojego zachowania.
2. Uczen i jego rodzice majg wglad do dokumentacji szkolnej na podstawie, ktorej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
3. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia
badZz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna
podejmuje decyzje o skresleniu go z listy ucznidw.

Rozdziat 10

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIA
§ 48
Ocenianie

1.  Ocenianie ucznidw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczyg;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie
i kierowanie sie nimi we wtasnym dziataniu;

8) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) ocenia sie réwniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
zespotu.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, s$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej, a takze srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

Ocenianie biezgce, $rédroczne, roczne i kornicowe z obowigzkowych oraz dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane sg

rowniez dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego ze
wzgledu na niepetnosprawnosc sprzezong.

Funkcje oceny:

1) diagnostyczna (wspierajgca) - opis rozwoju kompetencji, indywidualnych potrzeb,
efektywnosci stosowanych metod pracy, planowanie procesu nauczania, informacji
zwrotnej, branie odpowiedzialnosci za proces uczenia sieg;

2) klasyfikujgca - uzyteczna przy ocenie poziomu wiedzy w dtuiszym okresie,
w rdéznicowaniu, porownywaniu efektywnosci i porownywaniu osiggnie¢ ze
standardami, informowanie nadzoru i Srodowiska;

3) motywujgca — sposéb przekazania informacji o ocenie stuzy motywacji do dalszej
nauki.

§ 49

Informacja o ocenach

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych okreslonych w przedmiotowym ocenianiu, niezbednych
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do uzyskania poszczegdlnych s$réodrocznych (poétrocznych) i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z zrealizowanego przez siebie programu nauczania, jak réwniez o sposobach

poprawiania ocen uzyskanych w trakcie pétrocza i na jego zakonczenie.

W klasie | oraz IV wychowawca na pierwszym spotkaniu informuje rodzicow o ogdlnych

zasadach oceniania wiedzy, umiejetnosci i zachowania ucznidw, dotyczacych

odpowiednio klas I-Ill i IV=VIII. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i protokole

zebrania z rodzicami.

Sposoby informowania:

1) poprzez konto rodzica w e-dzienniku, rodzice maja mozliwos¢ statego monitorowania
ocen oraz biezgcego otrzymywania informacji o nauce i zachowaniu swojego dziecka;

2) ogdlne terminy informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych dziecka okreslane
sg corocznie w kalendarzu roku szkolnego.

§ 50

Zasady oceniania

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz rodzicow:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do  uzyskania  poszczegdlnych
srddrocznych (pétrocznych) i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej (pdtrocznej)
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zajeé oraz zasady oceniania zachowania sg

udostepniane do wglagdu uczniom i rodzicom na stronie internetowej szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic

ustnie lub pisemnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie ksztaftcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki i muzyki

nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajagcych ze specyfiki tych zajec.

W przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$é uczestniczenia ucznia

w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz

kultury fizyczne;j.
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7.

10.

11.

12.

13

Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zajec edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej (pdtrocznej) badz rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, arkusz ocen) zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w Il pétroczu jako ocene koricowg wpisuje sie
ocene klasyfikacyjng za | pétrocze.

Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny sg wystawiane systematycznie, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym
nauczyciela harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggniec ucznia.

. W przypadku, kiedy uczen byt objety nauczaniem zorganizowanym przez placowke

medyczng (szpital, sanatorium), oceny tam uzyskane z poszczegdlnych przedmiotéw
wpisuje sie do dziennika lekcyjnego na podstawie wydanego uczniowi przez placéwke
zaswiadczenia (wykazu ocen). Oceny z wykazu ocen z poszczegdlnych przedmiotow,
z ktdérych oceniany byt uczen, do dziennika lekcyjnego wpisuje nauczyciel przedmiotu,
na podstawie informacji od wychowawcy. Zaswiadczenie (wykaz ocen) wydane przez
placowke medyczng wychowawca przechowuje w teczce wychowawcy klasy do korca
danego roku szkolnego.

§51

Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym

Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przejsciowy, wprowadza sie je
w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepdéw
edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zajeé jest
niemozliwa do kontynuowania.

1.

W ocenie pracy zdalnej nalezy bra¢ pod uwage gtéwnie terminowos¢, zaangazowanie
i samodzielnos$¢. Ocena ma mie¢ charakter motywujgcy, ma wspierac ucznia i zachecac
go do dziatania.

Uczniowie, ktdrzy z powodu braku tgcza internetowego lub sprzetu niezbednego do
korzystania z platformy, otrzymujg od nauczycieli polecenia do pracy samodzielnej przez
e-dziennik lub mailowo, powinni systematycznie prowadzi¢ zeszyty oraz wykonywac
w nich zadane ¢wiczenia, a te, ktdre majg by¢ ocenione, powinni osobiscie lub przez
osoby doroste (w wyznaczonym terminie) przynies¢ do sekretariatu szkoty w opisanej
kopercie lub wystaé listem poleconym.
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o

10.

W przypadku czestej nieobecnosci ucznia na zajeciach lub trudnosciach w odczytaniu
i terminowym wykonaniu poleconych prac z powodu, np. choroby, ktopotéw z tgczem
internetowym badz innych waznych powoddéw, rodzice zobowigzani sg do kontaktu
z wychowawcg lub pedagogiem szkolnym, by wspdlnie ustali¢ sposoby i terminy oceny
pracy ucznia.

W przypadku, kiedy uczen nie bedzie systematycznie wykonywat poleceid do pracy

zdalnej lub przedstawi prace wykonang przez kogos innego albo skopiowang z Internetu

jako wiasng, jest mozliwa komisyjna kontrola stopnia opanowania wiadomosci

i umiejetnosci w formie odpytania ustnego on-line w obecnosci co najmniej

2 nauczycieli, ewentualnie w miare mozliwosci w formie pisemnej i ustnej w budynku

szkoty.

W przypadku, kiedy uczen nie bedzie wykonywat i odsytat (w wyznaczonym terminie)

prac zadanych przez nauczyciela do wykonania w domu, otrzyma brak zadania lub

odpowiednio ocene niedostateczna.

Obszary aktywnosci oceniane na lekcjach on-line:

1) rézne formy wynikajgce ze specyfiki zajeé on-line, ktére pozwolg sprawdzi¢, czy uczen
zapoznat sie ze wskazanym materiatem (systematyczne odczytywanie polecen
i zadan do wykonania i dadzg podstawe do oceny, np. przesytanie plikédw z tekstami
wypracowan, rozwigzanymi zadaniami, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami,
rozwigzanymi quizami, zdjeciami; praca grupowa na platformie, testy, pliki tekstowe,
»Zrzuty ekranu”;

2) aktywnos$¢ na lekcji (udziat w dyskusjach on-line, wypowiedzi na forum, zadawanie
pytan i szukanie pomocy u nauczycieli w dniach i godzinach ustalonych dyzuréow);

3) przygotowanie uczniéw do zaje¢;

4) wyszukiwanie materiatéw przydatnych na lekcje on-line;

5) prace pisemne — organizowane zgodnie z mozliwosciami nauki zdalnej, w tym testy
przygotowane na platformie zdalnego nauczania, zadania odtwodrcze i tworcze.
Zakres materiatu i termin przeprowadzenia zgodny jest z tradycyjnym systemem tzn.
prace obejmujace wiekszy zakres materiatu - jeden dziat zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem, krétkie formy obejmujgce tematy 3 ostatnich lekgji
mogg by¢ przeprowadzone bez zapowiedzi;

6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela, w tym notatki, wykonywanie
zadan w tradycyjnych zeszytach lub w wersji on-line, wykonywanie zadan, testéw
sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci, wtasna twoérczos$é, referaty, recytacja, prace
wytworcze, projekty, ¢wiczenia praktyczne wykonywane na lekcjach on-line;

7) dokumentowanie pracy wfasnej ucznia w postaci gromadzenia prac w teczkach,
wypetnianych ¢wiczen i innych, w celu przedstawienia nauczycielowi efektéw nauki
po powrocie do szkoty.

Poprawa ocen odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w prawie o$wiatowym.

Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny pozostajg bez zmian.

W koncoworocznej ocenie umiejetnosci i zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego

osiggniecia w nauce, oceny i zachowanie podczas zajec¢ stacjonarnych, a takze wszelkg

aktywnos¢ i udziat w nauce zdalnej oraz przestrzeganie ustalonych zasad nauki zdalnej.

Rodzice sg informowani o postepach ucznia i uzyskanych przez niego ocenach poprzez

mobiDZIENNIK, podczas wyznaczonych konsultacji z nauczycielem na platformie Teams

lub telefonicznie.
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Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) systematyczny udziat w zajeciach online z danego przedmiotu;

2) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form kontaktu
zdalnego nauczania;

3) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i kart pracy ocen pozytywnych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
zdalnych konsultacji indywidualnych.

§ 52
Formy i skala oceniania

Podstawowymi dokumentami rejestrujgcym osiggniecia ucznia s3: elektroniczny
dziennik lekcyjny, arkusz ocen, swiadectwo ukonczenia klasy i Swiadectwo ukoriczenia
szkoty.

W dzienniku elektronicznym nalezy opisa¢ kolumny ocen.

Na ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,

Swiatopoglad, status spoteczny i wczesniejsze osiggniecia szkolne.

Poziom osiggnie¢ edukacyjnych i postepdw ucznidw ocenia sie:

1) w klasach Il

2) dominujaca oceng jest ocena opisowa stowna i pisemna; okresla poziom wiadomosci
oraz umiejetnosci ucznia i skierowana jest do niego samego; nauczyciel moze
rowniez rozwingé¢ ocene opisowg poprzez dodatkowy komentarz pisemny lub
stowny;

3) dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania skali stopniowej oraz elementéw graficznych,
motywujgcych do pracy; ocena wyrazona symbolem cyfrowym okresla poziom
wiadomosci oraz umiejetnosci ucznia; skierowana jest ona przede wszystkim do
rodzicoéw; w dzienniku elektronicznym oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia wyraza
sie stopniem wedtug skali przyjetej w WOU (6,5,4,3,2,1 z plusem lub minusem),
sfowami opisujgcymi lub ustalonymi symbolami;

4) przy ocenianiu sprawdziandw i innych prac pisemnych nauczyciel postuguje sie
symbolem cyfrowym, komentarzem lub oceng opisows;

5) na lekcjach z jezyka angielskiego w klasach | - lll obowigzujg takie same zasady
oceniania jak na pozostatych zajeciach; ocena semestralna (pdtroczna) i roczna
wyraza stopien opanowania przez ucznia materiatu jezykowego okreslonego
W programie nauczania;

6) w klasach I-lll semestralne (pdtroczne) i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi:

a) potroczna ocena opisowa zawiera opis zachowania i osiggnie¢ dziecka w zakresie
poszczegdlnych edukacji ze wskazaniem, nad czym uczen powinien popracowac
w nastepnym poétroczu. Drukowana jest w jednym egzemplarzu dla rodzicow
i przechowywana do korica danego roku szkolnego w wersji elektroniczne;.

b) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okre$lonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
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edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
7) osiggniecia edukacyjne w klasach 1 — 3 okresla sie wedtug podanych kryteridw:

Zapis cyfrowy Ocena opisowa Komentarz dla ucznia
Wspaniale, Doskonale, Osiggasz doskonate wyniki.
6 Swietnie, Znakomicie, Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Nalezg ci sie
Celujaco gratulacje.

Osiggniecia ucznia:

Uczen doskonale opanowat wszystkie wiadomosci i umiejetnosci okresSlone w podstawie
programowej. Pracuje zawsze samodzielnie. Jest pomystowy i kreatywny. Proponuje
niekonwencjonalne rozwigzania problemdw i zadan.

Ocene ,Wspaniale” otrzymuje uczen, ktéry nie popetnia zadnych bftedéw, a takie
chetnie wykonuje zadania dodatkowe o podwyzszonym stopniu trudnosci.

Bardzo dobrze; bardzo Bardzo dobrze pracujesz.
5 tadnie, bardzo sprawnie; Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj.
bardzo starannie

Osiggniecia ucznia:

Uczen bardzo dobrze opanowat wszystkie wiadomosci i umiejetnosci okre$lone w podstawie
programowej. Biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych sytuacjach, proponuje Smiate,
odwazne i twdrcze rozwigzania problemow i zadan.

Ocene ,,Bardzo dobrze” otrzymuje uczen, ktéry pracuje samodzielnie i popetnia pojedyncze btedy.

Dobrze pracujesz. Na pewno potrafisz lepiej. Wiéz
4 Dobrze, tadnie, Starannie | wiecej wysitku w podejmowane prace, a osiggniesz
lepsze wyniki.

Osiagniecia ucznia:

Uczen dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej. Pracuje
zwykle samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach,
rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane btedy potrafi samodzielnie
poprawié.

Ocene ,,Dobrze” otrzymuje uczen, ktdry popetnia niewielka liczbe bteddéw.

Na pewno potrafisz lepiej pracowaé. Twoje wyniki
sg jeszcze niewystarczajgce. Aby to zmienic
Postaraj sie bardzie] konlgc?na jest pomoc nauczyciela i .

3 rodzicéw oraz systematyczna praca, wymagajaca
duzo wysitku z twojej strony. Wiecej ¢wicz.

Dostatecznie;

Osiggniecia ucznia:

Uczen dostatecznie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
Stosuje zdobyte wiadomosci i zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje zadania o $rednim poziomie
trudnosci. Przy trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela.

Ocene ,Dostatecznie” otrzymuje uczen, ktéry wykonuje swojg prace tylko w potowie
prawidtowo.

Stabo, Musisz wiecej éwiczy¢, bo osiggasz bardzo stabe
Masz trudnoéci, wyniki. Wtéz wiecej wysitku, bgdz bardziej aktywny,

2 o pracuj systematycznie, skorzystaj z pomocy
Popracuj wigcej. nauczyciela i rodzicow.
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Osiggniecia ucznia:

Uczen przyswoit czes¢ wiadomosci i zdobyt niektdre umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej oraz stara sie je zastosowac w typowych

sytuacjach. Samodzielnie wykonuje tylko zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Wymaga czestej
pomocy i dodatkowych wskazéwek nauczyciela.

Ocene ,,Stabo” otrzymuje uczen, ktéry wykonuje swojg prace prawidtowo tylko w minimalnym
zakresie, mniejszym niz potowa.

Osiggasz niezadowalajace rezultaty. Spotkato
Niezadowalajgco, cie niepowodzenie. Pokonasz je, jesli
podejmiesz systematyczng prace wspdlnie z

Nie radzisz sobie } ; . .
nauczycielem i rodzicami.

Osiggniecia ucznia:

Uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej. Nie
wykonuje zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci. Wymaga statej pomocy i szczegétowych
wskazowek nauczyciela. Nie podejmuje systematycznej pracy.

Ocene , Niezadowalajgco” otrzymuje uczen, ktory popetnia liczne btedy, nie prébuje podjac pracy.

2) w klasach V=Vl

a) w dzienniku elektronicznym ustala sie wystawianie ocen:
- biezacych w formie zapisu cyfrowego;
- klasyfikacyjnych srédrocznych (pétrocznych) i rocznych cyfrowo,

b) w arkuszu ocen i $wiadectwie oceny wystepujg w petnym brzmieniu;

¢) na kartach prac pisemnych, zeszytach moze wystgpié kazdy zapis oceny (petne
brzmienie, skrét, cyfra)

d) przyjmuje sie nastepujaca skale ocen:

1.

nazwa oceny zapis cyfrowy skroét literowy
(petne brzmienie)
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

e) dopuszcza sie stawianie znakéw ,+” i ,,—” przy ocenach biezgcych.

§ 53
Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

Obszary aktywnosci oceniane na lekcjach:
1. prace pisemne:
a) sprawdzian, test — obejmuja tresci z jednego dziatu, zapowiedziane i potwierdzone
wpisem do dziennika na tydzien przed (kl. IV=VIII); czas trwania do 90 minut;
b) praca klasowa — zapowiedziana i potwierdzona wpisem do dziennika na tydzien
przed; czas trwania: 1-2 godziny lekcyjne;
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c) kartkébwka — obejmuje tresci z maksymalnie 3 ostatnich tematéw lekcji, nie
wymaga zapowiedzi; czas trwania 5 do 20 minut;

d) dyktando — pisanie ze stuchu, z pamieci, uzupetnianie luk w tekscie itp.; czas
trwania do 45 minut — zapowiedziane i poprzedzone wpisem do e-dziennika na
tydzien przed;

2. odpowiedzi ustne: wypowiedZ na zadany temat obejmujgca tresci z maksymalnie
3 ostatnich tematéw lekcji, opowiadania, opisy, wygtaszanie tekstdw z pamieci,
udziat w dyskus;ji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie itp.;

3. zadania domowe: notatki, wykonywanie zadan w zeszytach ¢wiczen, wiasna
twdrczosé, referat, recytacja, prace plastyczne i techniczne itp.;

4. aktywnos¢ na lekcji;

5. przygotowanie uczniéw do zaje¢;

6. prace wytworcze, projekty, ¢wiczenia praktyczne wykonywane na lekcjach lub
w domu;

7. zadania dodatkowe;

8. inne formy wynikajgce ze specyfiki zajec.

2. Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny:

1) ocene celujagca (6) uczen otrzymuje, gdy:

a) perfekcyjnie opanowat wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych proponuje rozwigzania nietypowe;

c) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

2) ocene bardzo dobrg (5) uczen otrzymuje, gdy:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone podstawg programowg;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne;

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg (4) uczen otrzymuje, gdy:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) ocene dostateczng (3) uczen otrzymuje, gdy:

a) opanowat podstawowe tresci wynikajgce z podstawy programowej w zakresie
umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu;

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela;

5) ocene dopuszczajacg (2) uczen otrzymuje, gdy:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu;

b) rozwigzuje zadania o niskim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela;

6) ocene niedostateczng (1) uczen otrzymuje, gdy:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej;
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b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.
Aktywnos¢ na lekcjach bedzie oceniana na podstawie otrzymywanych przez ucznia ,+”
za:
1) wtasciwe i szybkie rozwigzanie biezgcego problemu;
2) gotowosc¢ do wykonywania ¢wiczen i zadan zaleconych do zrobienia w trakcie zaje¢;
3) podejmowanie merytorycznej dyskusji;
4) dodatkowe przygotowanie materiatow do lekcji;
5) wykazanie sie szczegélnymi wiadomosciami lub umiejetnosciami;
6) pomoc kolegom w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci;
7) wykonanie pomocy do pracowni;
8) inne.
Sposdéb przeliczenia ,+” na oceny ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu
i okresdlany jest w przedmiotowych zasadach oceniania.
Przy ocenianiu nauczyciel stosuje skale punktowg wg przelicznika procentowego:
1) 0—-24% maksymalnej ilosci punktdw — niedostateczny;
2) 25-44% maksymalnej ilosci punktdw — dopuszczajacy;
3) 45-64% maksymalnej ilosci punktéw — dostateczny;
4) 65-79% maksymalnej ilosci punktéw — dobry;
5) 80-96% maksymalnej ilosci punktéw — bardzo dobry;
6) 97-100% maksymalnej ilosci punktéw — celujacy.
Podpowiadanie, scigganie, odpisywanie podczas sprawdzania wiadomosci ucznia, jako
nieuczciwe formy zdobywania ocen, powodujg dyskwalifikacje pracy. Praca zostaje
odebrana i uczen dostaje ocene niedostateczna.

”

§ 54

Zasady kontroli postepow w nauce

W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone w oddziale klasowym nie wiecej niz trzy
prace pisemne (sprawdziany, testy, praca klasowa, dyktando) w réznych dniach. Prace
te sg dla ucznidow obowigzkowe. Termin pracy pisemnej musi by¢ zapowiedziany
i poprzedzony wpisem w e-dzienniku na tydzien przed.

Uczen, ktéry nie byt obecny na sprawdzianie, tescie, pracy klasowej z przyczyn
usprawiedliwionych pisze go w terminie ustalonym z nauczycielem, ale nie pdzniej, niz
2 tygodnie po powrocie do szkoty.

Udowodniona ucieczka ze sprawdzianu powoduje wystawienie oceny niedostateczne;j,
ktdrg uczen moze poprawic¢ w trybie przewidzianym ponize;j.

W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz jeden sprawdzian (test, praca
klasowa, dyktando) i 2 kartkéwki (bez zapowiedzi).

Uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z biezgcej formy sprawdzania i oceniania
w wyjgtkowych sytuacjach losowych.

Zwolnienie ucznia z niezapowiedzianej formy sprawdzenia wiadomosci nastepuje
w przypadku okazania przez niego “Zielonej Karty”, ktdrg otrzymat w nagrode za
wzorowe dyzurowanie.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nie sprawdza sie wiedzy uczniow do trzech dni po tygodniowej lub diuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

Nieobecnos¢ na lekcji nie zwalnia ucznia od obowigzku sporzadzenia zadania domowego
oraz opanowania wiadomosci i umiejetnosci lub wykonania pracy manualnej.

Na tydzien przed klasyfikacjg $rodroczng (pétroczng) i roczng nie dokonuje sie
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne (sprawdziany, testy, praca klasowa, dyktando)
uczniowie otrzymujg od nauczyciela do wglagdu nie pdzniej niz dwa tygodnie od daty
pisania sprawdzianu. Oceny tych prac nalezy wpisywaé czerwonym kolorem.

W ciggu poétrocza uczed ma prawo zgtoszenia 1 raz nieprzygotowania do lekcji, bez
podania powodu (zapis w dzienniku lekcyjnym ,np.”).

Za zgtoszony przed lekcjg brak zeszytu, zadania domowego lub materiatéw do pracy
uczen otrzymuje ,,—”. Sposdb przeliczenia ,—” na oceny ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu i okre$lany jest w przedmiotowych zasadach oceniania.

Za niezgtoszony przed lekcjg brak zeszytu lub materiatéw uczen otrzymuje ocene
niedostateczng (dotyczy klas IV-VIII).

Prace pisemne przechowywane s3 w szkole do konca danego roku szkolnego
i udostepniane do wglagdu rodzicom/prawnym opiekunom po ustaleniu terminu
z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych.

§ 55

Warunki poprawiania ocen biezagcych

Wszelkie zastrzezenia i watpliwosci dotyczgce ocen uczen zgtasza nauczycielowi —

autorowi oceny.

Uczen ma prawo do poprawy oceny postawionej za pisemng prace kontrolng na

nastepujgcych zasadach:

1) poprawa sprawdzianéw, testow, prac klasowych jest dobrowolna;

2) niedostateczna ocena uzyskana ze sprawdzianu moze byé przez ucznia poprawiona
w terminie i na zasadach ustalonych wczesniej z nauczycielem przedmiotu, jednak
nie pdzniej, jak 2 tygodnie po oddanym sprawdzianie, z zastrzezeniem punktu 4;

3) poprawa odbywa sie poza lekcja — podczas zaje¢ kotka, konsultacji lub w innym
terminie ustalonym z nauczycielem.

Uczen moze poprawiac kazdg ocene biezgca, mniejszg od oceny celujgcej, tylko jeden

raz, w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu i na zasadach okreslonych

w przedmiotowym ocenianiu, ale nie pdzniej niz 2 tygodnie po uzyskaniu oceny,

z zastrzezeniem punktu 4.

Uczen zagrozony otrzymaniem poétfrocznej, rocznej oceny niedostatecznej moze za zgoda

nauczyciela probowaé poprawi¢ ocene w terminie pdzniejszym niz zapisane w ustepie

2 punkt 2i 3.

Poprawiona ocena odnotowana w dzienniku elektronicznym jest wyrézniona, przy czym

uznaje sie poprawiong ocene za ocene ostateczna.

W przypadku, gdy uczen nie uzyskat wyziszej oceny z poprawy, pozostaje ocena

pierwotnie wpisana.
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§ 56
Tryb klasyfikacji

Przez klasyfikowanie uczniéw nalezy rozumiec:

1) podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym pétroczu, roku szkolnym
z zajeé edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

2) ustalenie ocen klasyfikacyjnych;

3) ustalenie oceny zachowania.

Klasyfikowanie srédroczne (pétroczne) uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku

szkolnego, w tygodniu poprzedzajgcym ferie zimowe (w szczegdlnym przypadku termin

ustala dyrektor szkoty).

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Oceny z prac pisemnych majg najwyzszg wage przy ustalaniu oceny koricowej. Ocene

zachowania ustala wychowawca klasy. W przypadku prowadzenia zaje¢ edukacyjnych

przez kilku nauczycieli ocena jest ustalana wspdlnie, przy czym ostateczng decyzje

podejmuje wychowawca.

Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona zgodnie z postanowieniami Wewnatrzszkolnego

Oceniania Ucznia moze byé zmieniona jedynie w wyniku egzaminu sprawdzajgcego lub

- w przypadku oceny niedostatecznej - egzaminu poprawkowego.

Miesigc przed srédrocznym (pétrocznym), rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow

o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych poprzez zapis oceny na “Karcie

przewidywanych ocen niedostatecznych”. Za przekazanie karty rodzicom

odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

Najpdiniej tydzien przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng nauczyciele informujg

ucznidow o proponowanych pétrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych:

1) w klasach |-l w formie ustnej lub pisemnej;

2) w klasach IV-VIll w formie pisemnego zapisu ocen w kolumnie “oceny
przewidywane”.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna (potroczna) i roczna nie moze by¢ nizsza od

przewidywanej.

Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych sg ustalane na podstawie

ocen biezgcych, wystawianych podczas réznorodnych form sprawdzania osiggniec

edukacyjnych uczniéw z co najmniej:

1) 3 ocen biezgcych, w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godziny w tygodniu,

2) 5 ocen biezgcych, w przypadku zaje¢ w wymiarze 2 godzin tygodniowo

3) 7 ocen biezgcych w przypadku zaje¢ w wymiarze 3 i wiecej godzin tygodniowo

4) W wyjatkowych przypadkach jest mozliwe wystawienie oceny srddrocznej
(pbtrocznej) bgdz rocznej w oparciu o 2 oceny biezgce.

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna z ocen

biezagcych ze wzgledu na réing wage tych ocen. Uczniowi, ktdry uczeszczat na

dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sSredniej ocen wlicza sie takze

roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na religie oraz na etyke, otrzyma na Swiadectwie

oceny z obu tych przedmiotdw. Obie wlicza¢ sie bedg do $rednie;j.
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11.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdodrocznej (potrocznej) uczen otrzymat ocene
niedostateczng, szkofa stwarza mu szanse uzupetnienia brakdw poprzez organizowanie
zaje¢ wyrownawczych, indywidualizacje wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie
sytuacji i mozliwosci ucznia we wspétpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawca klasy
i rodzicami (prawnymi opiekunami). Uczert ma obowigzek poprawienia oceny pétrocznej
W ciggu miesigca po zakonczeniu ferii zimowych. Nauczyciel uczacy okre$la termin
i zakres materiatu. W uzasadnionych wypadkach termin ten moze byé przez dyrektora
szkoty wydtuzony. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek odnotowania w dzienniku
elektronicznym poprawe oceny w kolumnie “Poprawa oceny niedostatecznej
semestralnej”.

Jezeli uczen nie poprawi srddrocznej (pdtrocznej) oceny niedostatecznej, otrzymuje
ocene niedostateczng na koniec roku szkolnego.

§ 57

Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana $roédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Uczen ma prawo do uzyskania wyziszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania (pdtroczna, roczna), jezeli jego zdaniem ocena jest zanizona.
Na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczen lub jego rodzice
zgtaszajg pisemny wniosek do dyrektora szkoty o ustalenie oceny wyzszej niz
przewidywana.

We wniosku uczen (jego rodzice) wskazujg ocene jaka wedtug niego jest adekwatna do
posiadanego poziomu wiedzy i umiejetnosci lub zachowania.

Dyrektor szkoty przekazuje wniosek ucznia nauczycielowi przedmiotu, ktéry z kolei
ustala z uczniem forme sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci wedtug obowigzujacych
kryteridw i wymagan, zawartych w przedmiotowym systemie oceniania.

Dyrektor szkoty ustala termin sprawdzenia i ustalenia ostatecznej oceny z przedmiotu na
dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci dokonuje nauczyciel przedmiotu, po ustaleniu
z uczniem formy (pisemnej, ustnej, ¢wiczen), ktéremu do pomocy na jego prosbe
dyrektor szkoty moze powotaé innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu, a takze pedagoga szkolnego lub wicedyrektora szkoty jako obserwatora.
Ustalona ocena nie moze byé nizsza niz przewidywana przed sprawdzianem. Jest to
ocena ostateczna.

Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciele sporzadzajg protokdt, w ktérym wskazuja
swoje spostrzezenia odnosnie jego przebiegu, a nauczyciel przedmiotu uzasadnia
wystawiong ocene. Obserwatorzy majg prawo dotgczyé do protokotu swoje
spostrzezenia.

W przypadku ponownego ustalenia oceny zachowania Dyrektor zespotu zleca
wychowawcy klasy ponowne zebranie opinii o zachowaniu ucznia, z zachowaniem
nastepujacych procedur:

1) wychowawca klasy zasiega informacji u innych nauczycieli i pracownikéw szkoty
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2) wychowawca wraz z pedagogiem ustalajg ostateczng ocene zachowania po
dokonaniu analizy zgromadzonego materiatu;

3) ze swojej pracy sporzadzajg protokodt, ktéry zawiera uzasadnienie podjetej decyzji;

4) uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do zgromadzonego materiatu.

Terminy sktadania wniosku i ponownego ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zachowania sg

takie jak przy trybie ponownego ustalania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Ocena zachowania ustalona powtdrnie jest ostateczna.

Dokumentacje z przeprowadzonych prac wraz z protokotami przechowuje sie do

zakonczenia catego etapu edukacyjnego, tj. I-lll, IV=VIII.

Dyrektor szkoty moze odmodwi¢ uczniowi prawa do ustalenia oceny wyiszej niz

przewidywana w przypadku:

1) potwierdzonej niesystematycznej pracy ucznia w ciggu roku;

2) nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

3) nieprzestrzegania przez ucznia ustalen WOU;

4) niespefniania wymagan zawartych w kryteriach ocen zachowania.

Swojg decyzje dyrektor szkoty redaguje na pismie i kieruje do wnioskodawcy.

§ 58

Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogg zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy
o systemie os$wiaty wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej w czesci
dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér uchyla uchwate po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powotfaé¢ komisje,
ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, jak rowniez ustny i pisemny
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sie:
1) zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniéw
konczacych szkote podstawows;
2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktérzy majg uzyskaé
Swiadectwa promocyjne.
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa, uzgadnia sie z rodzicami i uczniem. Termin,
o ktéorym mowa w ust. 5, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo  nauczyciel  wyznaczony przez  Dyrektora -  jako
przewodniczgcy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicow;
f) pedagog szkolny lub specjalny, jezeli jest zatrudniony w tej szkole;
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkdéw
komisji zwyktg wiekszoscig gtosdw w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) imionainazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
¢) nazwa zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajgce;
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
b) termin zebrania komisji;
c) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna.

§ 59

Promowanie

Uczen oddziatu klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu
klasy programowo wyzsze;.

Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicbw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddzialu Rada
Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy (I-lll) przez ucznia. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-Il do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

Poczagwszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetno- sprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania,
otrzymuje promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkofg i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka
—) bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Uczen, ktdry uzyskat roczng ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, nie
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otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie kofczy szkoty podstawowe;.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase

szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu

6smoklasisty.

ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 60
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen podlega klasyfikacji:

1) sroédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje

$rodroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie do

korica ostatniego petnego tygodnia stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-1ll szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajeé;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajed.

Na klasyfikacje koficowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli uzyskat w oddziale klasy dsmej roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktoéry przeprowadzana jest
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klasyfikacja.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicbw o zagrozeniu

nieklasyfikowaniem.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

moze on zdawacd egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

1) Wniosek o egzamin klasyfikacyjny sktada na pisSmie uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie, w terminie od dnia ustalenia rocznej lub korcowej oceny
klasyfikacyjnej nie pdzniej jednak niz do 2 dni (roboczych) od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: zajeé technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, technicznych, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie

pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany 2z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci badz

realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota

lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu, przeprowadza komisja, w

sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

uczeh moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegodlnosci:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjgtkiem ucznidw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 61
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek witasny lub jego
rodzicow.

Whniosek o egzamin poprawkowy sktada na piSmie uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od uzyskania informacji
o otrzymanej ocenie (ocenach) niedostateczne;j.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonhczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich. O terminie egzaminu powiadamia ucznia lub jego
rodzicéw wychowawca klasy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel — przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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10.

11.

12.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komis;ji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac go do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, jesli nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych albo z zaje¢
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 62
Egzamin dsmoklasisty

Egzamin d&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin dsmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystgpi¢, by ukoriczy¢ szkote podstawowsa.

Szczegbétowe kwestie zwigzane z egzaminem &smoklasisty okreslajg ponizsze akty
prawne:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz.
1943, ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz.U.
22017 r. poz. 1512)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
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ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgce;j
do pracy oraz ksztatcenia ogdélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).
Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukornczenie szkoty.

§ 63
Ewaluacja zasad oceniania

Ewaluacji Wewnatrzszkolnego Oceniania Ucznia dokonuje sie w przypadku zmiany

przepisébw prawa lub na uzasadniony wniosek nauczycieli, rodzicéw, ucznidéw lub

dyrekcji szkoty.

W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnego Oceniania Ucznia udziat biora:

1) uczniowie (podczas dyskusji na naradach klasowych, na zebraniach Samorzadu
uczniowskiego, podczas swobodnych rozmdw z nauczycielami);

2) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich, poprzez dyskusje z nauczycielami
przedmiotéw);

3) nauczyciele (podczas rad pedagogicznych, dyskusji, zebran zespotéw).

Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do przeanalizowania wnioskéw i zatwierdzenia

badz odrzucenia proponowanych zmian.

Rada Pedagogiczna odpowiednig uchwatg moze wprowadzi¢ przed rozpoczeciem roku

szkolnego zmiany w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu Ucznia.

Rozdziat 11

CEREMONIAL ZESPOtU
§ 64
Symbole zespotu

Sztandar szkoty

1) Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora nauczycieli.;

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z ucznidw Szkoty
Podstawowej wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu;

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice;

4) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
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5) Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

6) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizacji;

7) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowica (ortem);

8) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

9) Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

10) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawga stope
i oburgcz pochyla sztandar;
11) Sztandar oddaje honory:
a) na komende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania slubowania;
c) w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,
d) podczas opuszczenia trumny do grobu,
e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
f) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
g) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Godto zespotu - logo prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe Zespotu. Umieszczane jest
na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach, itp.

§ 65
Slubowanie i pasowanie na ucznia

1. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej
1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Przedstawiciele (przewodniczacy) klas pierwszych podchodzg do sztandaru
i w postawie zasadniczej z wyciggnietg do goéry na wysokosci oczu prawg reka,
z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru.
2) Delegat ucznidéw pierwszej klasy odczytuje tekst Slubowania, a pozostali potwierdzajg
stowem ,,$lubuje”.
3) Tekst $lubowania:
Uczen: , Bede dobrym Polakiem, ktdry dba o dobre imie swojej klasy i szkoty.”
Wszyscy: , Slubuje!”
Uczen: ,Bede uczyc sie pilnie jak kochal¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowad, kiedy
urosne.”
Wszyscy: ,Slubuje!
Uczen: ,Bede swym zachowaniem sprawia¢ rados¢ rowiesnikom, rodzicom
i nauczycielom.”
Wszyscy: , Slubuje!”
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Pasowanie

1) Pasowanie na ucznia to symboliczny gest Dyrektora polegajacy na przytozeniu
tradycyjnego otéwka na lewym ramieniu ucznia i wypowiedzeniu przez niego stow:
“Pasuje Cie na ucznia szkoty podstawowej”;

2) Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Ucznia”.

§ 66
Stosowanie ceremoniatu

Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie;
1) Swieta panstwowe,

a) Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja,

b) Dzien Edukacji Narodowej,

c) Swieto Niepodlegtosci;

2) Inne uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru zespotu:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoty

c) slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

d) zakonczenie roku szkolnego,

e) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru
szkoty,

f) pogrzeby zmartych pracownikéw zespotu.

Postawa podczas ceremoniatu

Na komende prowadzgcego uroczystosc:

1) ,Bacznosé, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,, Spocznij!”;

2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$é) odspiewuje sie 4 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,, Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jej zakonczenia
komendg , Spocznij”;

4) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznosé¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg
postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij!”.

Rozdziat 12
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 67

Szkota prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych w ustawie
o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.
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2. Na podstawie przepisdw prawnych zostaty opracowane zasady prowadzenia
rachunkowosci w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Baborowie.

§ 68

1.  Odpowiedzialnos$¢ za gospodarke finansowg Szkoty ponoszg: Dyrektor zespotu i gtéwny
ksiegowy — w zakresie mu powierzonym.

2. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikow szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdziat 13

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 69

Szkota Podstawowa uzywa metalowe] pieczeci urzedowej, ttoczonej, o s$rednicy 36 mm
zawierajgcej posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku
napis: ,,Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta || w Baborowie”.

§70

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§71

Szkota jest jednostkg budzetows.

§72

Pracownicy obstugi i administracji

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
ustawie o pracownikach samorzgdowych.

3.  Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkét/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U.2020.1320 tj.)
i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

4, Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

5. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegodlnosci:
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1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

7) podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

8) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego niezabrania;

9) sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy.

6.  Szczegdtowy zakres obowigzkdw, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow
administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

§73

Szczegbdtowe zasady i uregulowania znajdujg sie w przepisach wykonawczych, regulaminach,
zarzadzeniach Dyrektora Zespotu.

§ 74

Z chwilg ukazania sie aktéw prawnych zmieniajgcych w jakimkolwiek zakresie niniejszy statut
Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego, winna
w drodze uchwaty przegtosowacé nowelizacje niniejszego statutu.

§75

1.  Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie zespotu,
bibliotece szkolnej oraz na stronie www.zspbaborow.edu.pl

§76

1. Z dniem wejscia w Zzycie niniejszego statutu traci moc “Statut 8-letniej Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Baborowie.

2.  Tekst jednolity: Statut Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Baborowie wchodzi w zycie
z dniem 28 pazdziernika 2025 r., na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia
28.10.2025 .
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